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HOTARAREA NR. 110/12.08.2026
privind modificarea si completarea HCL nr. 73/23.06.2026 privind modificarea
Organigramei si a Statului de Functii pentru aparatul de specialitate al Primarului

Comunei Spring, judetul Alba

Consiliul Local al Comunei Spring, judetul Alba
intrunit in sedinta extraordinari cu convocare de indatii din data de 12.08.2026
Luind in dezbatere:

- Proiectul de hotarare nr. 110/12.08.2026 privind modificarea si completarea HCL nr.
73/23.06.2026 privind modificarea Organigramei si a Statului de Functii pentru aparatul
de specialitate al Primarului Comunei Spring, judetul Alba;

- Referatul de aprobare nr. 247/16/12.08.2026, intocmit de primarul comunei Spring;

- Raportul de specialitate nr. 248/16/12.08.2026, intocmit de Compartimentul Resurse
umane si salarizare;

- Erorile materiale strecurate in cuprinsul HCL nr. 73/23.06.2026 privind
modificarea Organigramei si a Statului de Functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Spring, judetul Alba;

- Diagnoza socialai a UAT Comuna Spring privind implementarea proiectului
,Furnizare de servicii integrate Tn comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395;

- Planul de actiune multianual pentru implementarea Diagnozei sociale a proiectului
»Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395;

- Adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 34393/06.07.2026, inregistrata
la primaria comunei Spring cu nr. 4459/06.07.2026;

- HCL nr. 31/19.03.2026 privind aprobarea colabordrii interinstitutionale din cadrul
proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”, adoptata de catre
Consiliul Local al Comunei Spring;

- Contractul de sprijin comunitar nr. 611/02.06.2026 , incheiat intre Ministerul Muncii,

Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale st UAT Comuna Spring;
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- Protocolul de colaborare incheiat intre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Agentia
Nationala pentru plati si Inspectie Sociald si UAT Comuna Spring;

- Ghidul Orientativ de recrutare si angajare a membrilor echipei comunitare integrate de
catre unitatile administrative teritoriale care sunt selectate: asistenti sociali/tehnicieni
asistentd sociala, asistenti medicali comunitari/mediatori sanitari, consilieri
scolari/mediatori scolari in cadrul Proiectului ,,Furnizarea de servicii integrate in
comunitati rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii eficiente si de
calitate” Cod PIDS/586/P04/339395;

- Nota justificativa referitoare la proiectul ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate”, Inregistrata sub nr. 5288/12.08.2026.

- HCL nr. 40/08.04.2026 privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Spring, aprobarea Organigramei si a Statului de functii;

Avand in vedere prevederile:

- Art. 59 — art. 62 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 611, alin. (1) si pet. II, lit. A, subpct. 1 din Anexa nr. 5 la OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 1, art. 2 si art. 3 din HG nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. ¢) art. 154, alin. (1), (2) si (3) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdfii financiare a unitatilor

administrativ-teritoriale;



Tinand cont de avizul favorabil al:

Comisiei de specialitate nr. 1 — comisia pentru programe de dezvoltare economico —
sociald, buget — finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura,
gospodarire comunald, servicii si comert;

Comisiei de specialitate nr. 2 — comisia pentru invatdmant, culte, sanatate, cultura,
protectia copilului, protectia sociala, protectia mediului, activitati sportive si de agrement,
situatii de urgenta.

Comisiei de specialitate nr. 3 — comisia pentru administratie publicd locald, juridica,
apararea ordini si linistii publice si a drepturilor cetatenilor, amenajarea teritoriului si urbanism.

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (1) si art. 196, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare adopta prezenta
HOTARARE

Art. I. Art. 1 din HCL nr. 73/23.06.2026 privind modificarea Organigramei si a Statului
de Functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei Spring, judetul Alba se
modifica, si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 1. (1). Se aproba infiintarea a 1 post in afara organigramei aparatului de
specialitate al primarului comunei Spring, judetul Alba, in cadrul echipei comunitare integrate,
pentru implementarea proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile ,, Furnizare de
servicii integrate in comunitdatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de baza eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395, dupa cum urmeaza:

- Consilier scolar — functie contractuala de executie.

(2). Toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toata
durata de implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului si se
suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul”.

Art. II. Dupd art. 5 din HCL nr. 73/23.06.2026 se introduce un nou articol, cu urmatorul
cuprins:

LArt. 51 alin. (1). Se modifica Organigrama aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Spring, judetul Alba, in sensul inscrierii corecte a denumirii functiei publice de
conducere specifice de secretar general al comunei, in locul denumirii functiei publice de
conducere specifice de secretar general, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Alin. (2). Se modifica Organigrama aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Spring, judetul Alba, in sensul inscrierii corecte a denumirii Compartimentului Stare civild
si autoritate tutelard, in locul denumirii Compartimentului Stare civila, conform Anexei nr. 1,

care face parte integranta din prezenta hotarare”.



Art. III. Se modifica Statul de Functii pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Spring, potrivit modificarilor prevazute la Art. I, conform Anexei nr. 2, care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. IV. Celelalte articole din HCL nr. 73/23.06.2026 privind modificarea Organigramei
si a Statului de Functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei Spring, judetul
Alba, raman neschimbate.

Art. V. Prezenta hotarare poate fi atacatd conform Legii nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. VI. Prezenta hotarare va fi afisata la sediul primariei si se comunica in conformitate
cu prevederile art. 197 si art. 243, alin. (1), lit. e) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Institutiei Prefectului - Judetul Alba;

- Primarului comunei Spring;

- Compartimentului Resurse umane si Salarizare;

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- Prezenta se publicd in Monitorul Oficial Local al Comunei Spring, cu respectarea
prevederilor Regulamentului European nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Spring, 12.08.2026
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