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HOTĂRÂREA NR. 110/12.08.2026 

privind modificarea și completarea HCL nr. 73/23.06.2026 privind modificarea 

Organigramei și a Statului de Funcții pentru aparatul de specialitate  al Primarului 

Comunei  Șpring, județul Alba 

 

Consiliul Local al Comunei Șpring, județul Alba 

Întrunit în ședința extraordinară cu convocare de îndată din data de 12.08.2026 

Luând în dezbatere: 

- Proiectul de hotărâre nr. 110/12.08.2026 privind modificarea și completarea HCL nr. 

73/23.06.2026 privind modificarea Organigramei și a Statului de Funcții pentru aparatul 

de specialitate  al Primarului Comunei  Șpring, județul Alba; 

- Referatul de aprobare nr. 247/16/12.08.2026, întocmit de primarul comunei Șpring; 

- Raportul de specialitate nr. 248/16/12.08.2026, întocmit de Compartimentul Resurse 

umane și salarizare; 

- Erorile materiale strecurate în cuprinsul HCL nr. 73/23.06.2026 privind 

modificarea Organigramei și a Statului de Funcții pentru aparatul de specialitate  al 

Primarului Comunei  Șpring, județul Alba; 

- Diagnoza socială a UAT Comuna Șpring privind implementarea proiectului 

„Furnizare de servicii integrate în comunităţile rurale - facilitarea accesului persoanelor 

vulnerabile la servicii de bază eficiente şi de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395; 

- Planul de acțiune multianual pentru implementarea Diagnozei sociale a proiectului 

„Furnizare de servicii integrate în comunităţile rurale - facilitarea accesului persoanelor 

vulnerabile la servicii de bază eficiente şi de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395; 

- Adresa Agenției Naționale a Funcționarilor Publici nr. 34393/06.07.2026, înregistrată 

la primăria comunei Șpring cu nr. 4459/06.07.2026; 

- HCL nr. 31/19.03.2026 privind aprobarea colaborării interinstituţionale din cadrul 

proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunităţile rurale - facilitarea accesului 

persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente şi de calitate”, adoptată de către 

Consiliul Local al Comunei Șpring; 

- Contractul de sprijin comunitar nr. 611/02.06.2026 , încheiat între Ministerul Muncii, 

Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale și UAT Comuna Șpring;  
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- Protocolul de colaborare încheiat între Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și 

Solidarității Sociale, Ministerul Sănătății, Ministerul Educației și Cercetării, Agenția 

Națională pentru plăți și Inspecție Socială și UAT Comuna Șpring;  

- Ghidul Orientativ de recrutare și angajare a membrilor echipei comunitare integrate de 

către unitățile administrative teritoriale care sunt selectate: asistenți sociali/tehnicieni 

asistență socială, asistenți medicali comunitari/mediatori sanitari, consilieri 

școlari/mediatori școlari în cadrul Proiectului ,,Furnizarea de servicii integrate în 

comunități rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii eficiente și de 

calitate” Cod PIDS/586/PO4/339395; 

- Nota justificativă referitoare la proiectul „Furnizare de servicii integrate în comunităţile 

rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente şi de 

calitate”, înregistrată sub nr. 5288/12.08.2026. 

- HCL nr. 40/08.04.2026 privind aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al 

Primarului Comunei Șpring, aprobarea Organigramei și a Statului de funcţii; 

Având în vedere prevederile: 

- Art. 59 – art. 62 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru 

elaborarea actelor normative, cu modificările și completările ulterioare;  

- Art. 611, alin. (1) și pct. II, lit. A, subpct. 1 din Anexa nr. 5 la OUG nr. 57/2019 privind 

Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

- Art. 1, art. 2 și art. 3 din HG nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabilește procentul de 

majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) și (2) din Legea-cadru 

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum și 

condițiile de înființare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituțiilor și/sau 

autorităților publice care implementează proiecte finanțate din fonduri europene 

nerambursabile și/sau prin Mecanismul de redresare și reziliență;  

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare;  

- HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 

publice, cu modificările și completările ulterioare;  

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare;  

- Art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. c) art. 154, alin. (1), (2) și (3) din OUG nr. 57/2019 

privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

- OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi 

pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor 

administrativ-teritoriale; 



 

 

Ținând cont de avizul favorabil al: 

Comisiei de specialitate nr. 1 – comisia pentru programe de dezvoltare economico – 

socială, buget – finanțe, administrarea domeniului public și privat al comunei, agricultură, 

gospodărire comunală, servicii și comerț; 

Comisiei de specialitate nr. 2 – comisia  pentru învățământ, culte, sănătate, cultură, 

protecția copilului, protecția socială, protecția mediului, activități sportive și de agrement, 

situații de urgență. 

Comisiei de specialitate nr. 3 – comisia pentru administrație publică locală, juridică, 

apărarea ordini și liniștii publice și a drepturilor cetățenilor, amenajarea teritoriului și urbanism. 

În temeiul prevederilor art. 129, alin. (1) și art. 196, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 

privind Codul Administrativ cu modificările și completările ulterioare adoptă prezenta 

 

HOTĂRÂRE 

 

Art. I. Art. 1 din HCL nr. 73/23.06.2026 privind modificarea Organigramei și a Statului 

de Funcții pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei  Șpring, județul Alba se 

modifică, și va avea următorul cuprins: 

„Art. 1. (1). Se aprobă înființarea a 1 post în afara organigramei aparatului de 

specialitate al primarului comunei Șpring, județul Alba, în cadrul echipei comunitare integrate, 

pentru implementarea proiectului finanțat din fonduri europene nerambursabile „Furnizare de 

servicii integrate în comunităţile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la 

servicii de bază eficiente şi de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395, după cum urmează: 

- Consilier școlar – funcție contractuală de execuție. 

(2). Toate cheltuielile cu salariile personalului încadrat în afara organigramei, pe toată 

durata de implementare a proiectului, sunt prevăzute în bugetul aprobat al proiectului şi se 

suportă din titlul de cheltuieli din care este finanţat proiectul”. 

Art. II. După art. 5 din HCL nr. 73/23.06.2026 se introduce un nou articol, cu următorul 

cuprins:  

„Art. 51, alin. (1). Se modifică Organigrama aparatului de specialitate al Primarului 

Comunei  Șpring, județul Alba, în sensul înscrierii corecte a denumirii funcției publice de 

conducere specifice de secretar general al comunei, în locul denumirii funcției publice de 

conducere specifice de secretar general, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantă din 

prezenta hotărâre. 

Alin. (2). Se modifică Organigrama aparatului de specialitate  al Primarului Comunei  

Șpring, județul Alba, în sensul înscrierii corecte a denumirii Compartimentului Stare civilă 

și autoritate tutelară, în locul denumirii Compartimentului Stare civilă, conform Anexei nr. 1, 

care face parte integrantă din prezenta hotărâre”. 

 



 

 

Art. III. Se modifică Statul de Funcții pentru aparatul de specialitate al primarului 

comunei Șpring, potrivit modificărilor prevăzute la Art. I, conform Anexei nr. 2, care face parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. IV. Celelalte articole din HCL nr. 73/23.06.2026 privind modificarea Organigramei 

și a Statului de Funcții pentru aparatul de specialitate  al Primarului Comunei  Șpring, județul 

Alba, rămân neschimbate. 

Art. V. Prezenta hotărâre poate fi atacată conform Legii nr. 554/2004 privind 

contenciosul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. VI. Prezenta hotărâre va fi afişată la sediul primăriei și se comunică în conformitate 

cu prevederile art. 197 și art. 243, alin. (1), lit. e) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare:   

- Instituţiei Prefectului - Judeţul Alba; 

- Primarului comunei Șpring;   

- Compartimentului Resurse umane și Salarizare; 

- Agenției Naționale a Funcționarilor Publici; 

- Prezenta se publică în Monitorul Oficial Local al Comunei Șpring, cu respectarea 

prevederilor Regulamentului European nr. 679/2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea 

ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date.      

                                                                                      

Șpring, 12.08.2026 

 

               Președinte de ședință                                           Contrasemnează pentru legalitate 

           Consilier local                                                       Secretar general al comunei           

            Rusu Maria Magdalena                                                     Dănilă Ioana-Maria    

 

                                

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                    

    

Total consilieri 

locali 

11 

Prezenți 10 

Pentru 10 

 Împotrivă 0 

Abțineri 0 

 

 


