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DISPOZITIA NR. 125/29.07.2025

privind constituirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
din cadrul U.A.T. $pring a implementirii si dezvoltirii Sistemului de Control Intern
Managerial

Primarul comunei Spring, judetul Alba.
Avénd in vedere:

— Prevederile art. 4 alin. 1 din O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/ managerial si
controlul financiar preventiv, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 2 si art. 3 din Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitiilor publice;

— Notificarea Arhisoft nr. 2211/24.07.2025 inregistrati la sediul primariei comunei Spring
cunr. 5018/24.07.2025, privind initierea serviciilor de support IT pentru organizarea si
dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial prin Solutia e-SCIM;

in temeiul art. 196, alin. (1), lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare

DISPUNE

Art. 1. Se constituie Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a
implementarii §i dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial, denumita in continuare
Comisia de monitorizare din cadrul U.A.T. Spring, in componenta din Anexa nr. | care face
parte integrantd din prezenta dispozitie;

Art. 2. Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare din cadrul U.A.T. Spring este
asigurat de doamna Plesa Roxana — Consilier asistent;

Art. 3. In vederea stabilirii modului de organizare $i functionare al Comisiei de
monitorizare la nivelul U.A.T. Spring, aceasta va elabora Regulamentul de organizare si
functionare al Comisici de monitorizare, care va fi integrat in documentatia sistemului de
control intern managerial, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantd din prezenta
dispozitie;

Art. 4. Pentru a duce la indeplinire Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018, persoana responsabild cu gestionarea resurselor umane la nivelul U.A.T. Spring va



revizui fisele de post pentru intregul personal, prin adaugarea atributiilor privind implementarea
si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul U.A.T. Spring;

Art. 5. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la cunostinta intregului personal al
U.A.T. Spring.

Art. 6. Prezenta dispozitie poate fi atacata de citre persoanele indreptatite, in termenul
si in conditiile previzute de Legea nr. 554/2004 - privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7. Prezenta dispozitie se comunici:
— Institutiei Prefectului judetului Alba,
— Primarului comunei Spring,
— Comisiei de monitorizare din cadrul U.A.T. Spring,
— Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare din cadrul U.A.T. Spring.

Spring, 29.07.2025
Primar p— Contrasemneaza pentru legalitate
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Anexa nr. | la Dispozitia nr. 125/29.07.2025

Componenta Comisiei de monitorizare din cadrul U.A.T. Spring:

Nr. Calitatea in Nume si Telefon
Crt Comisia de Compartiment Pr % Functia E-mail
. bt enume
monitorizare
1. Presedinte Secretar general al | Danild Ioana- Secretar
comunei Maria general al
comunei
2. Secretariat tehnic | Relatii cu Publicul. Plesa Roxana Consilier
Monitorizare asistent
Proceduri
Administrative,
Arhivi
8 Membru Achizitii publice | Cotirlea Delia | Consilier
achizitii
4 Membru Registru Agricol Céra Leontina Referent
superior
5, Membru Resurse Umane Suciu Cristina | Consilier
superior
6. Membru Stare Civila, Stef Felicia Consilier
Autoritate Tutelari superior
7. Membru Taxe si Impozite Babes Aurel Consilier
superior
8. Membru Asistenta Sociala Mercurean Inspector
si Protectie Sociali Georgiana Asistent
Esmeralda
Spring, 29.07.2025
Primar Contrasemneaza pentru legalitate

Stanila lulia Secretar general al comunei

Danila loana Mgy
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Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 125/29.07.2025

APROB

PRIMARUL COMUNEI SPRING
Staml ;

AVIZAT

PRESEDINTELE COMISIEI DE
MONITORIZA

Dinila Toana -Ma

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI DE MONITORIZARE DIN CADRUL
U.A.T. SPRING



CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. - Scopul Comisiei de monitorizare il constituie crearea, implementarea si
dezvoltarea unui sistem de control intern managerial integrat in cadrul U.A.T. Spring, care si
asigure atingerea obiectivelor stabilite intr-un mod eficient, eficace si economic.

Art. 2. - Activitatea Comisiei de monitorizare se desfasoard in conformitate cu
prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice si ale prezentului Regulament.

Art. 3. - Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare
a Comisiei de monitorizare.

CAPITOLUL AL TI-LEA
Componenta Comisiei de monitorizare

Art. 4. - (1) Componenta Comisiei de monitorizare se stabileste prin dispozitie a
Primarului Comunei Spring si este urmitoarea:
a) presedinte - viceprimarul/ secretarul general al Comunei Spring/ un angajat care ocupi o
functie de conducere;
b) membri - conducitorii/ coordonatorii de compartimente/ personal de executie / conducitori de
compartimente de la primul nivel de conducere.
(2) Secretarul tehnic al Comisici de monitorizare este numit de Primarul Comunei Spring la
propunerea presedintelui Comisiei de monitorizare.
(3) in absenta presedintelui Comisiei de monitorizare, lucririle sedintelor sunt prezidate de
persoana desemnata de acesta cu acordul Primarului Comunei Spring.

CAPITOLUL AL IlI-LEA
Atributii
SECTIUNEA 1
Atributiile Comisiei de monitorizare

Art. 5. - (1) Comisia de monitorizare are urmitoarele atributii:
a) monitorizeazd, coordoneaza si indrumi metodologic permanent activitatea de control intern
managerial din cadrul U.A.T. Spring in vederea implementarii regulilor minimale de
management cuprinse in Codul controlului intern managerial;
b) stabileste obiectivele generale ale U.A.T. Spring in domeniul controlului intern managerial,
actiunile, responsabilii si termenele de realizare ale actiunilor pentru implementarea si
dezvoltarea  standardelor din  Codul controlului  intern managerial, in  vederea
elabordrii ,,Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial™;
¢) coordoneazd la nivelul U.A.T. Spring procesul de elaborare a obiectivelor generale, a
obiectivelor specifice, precum si a indicatorilor de performanta care masoara gradul de realizare a
acestora;
d) coordoneaza identificarea activitatilor procedurale din cadrul U.A.T. Spring pe domenii de
activitate, precum si elaborarea/revizia procedurilor de sistem/operagionale aplicabile;
e) analizeazd functiile din cadrul U.A.T. Spring prin prisma incadririi acestora in categoria
functiilor sensibile si daca este cazul. stabileste lista functiilor sensibile identificind masurile de
control pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate acestora;



f) coordoneazi procesul de management al riscurilor;

g) analizeazi i prioritizeaza riscurile semnificative in cazul in care sunt identificate la nivelul
compartimentelor functionale din cadrul structurii organizatorice astfel de riscuri, dispunand,
daca este cazul, elaborarea ,Registrului de riscuri pe entitatea publicd ™ si a ,,Planului privind
implementarea masurilor de control” corespunzitor riscurilor cuprinse in registrul antementionat;
h) monitorizeaza §i coordoneazi permanent activititile de punere in aplicare a masurilor de
control al riscurilor;

i) propune Primarului Comunei Spring noi actiuni sau revizuiri de termene, atunci cand apar
disfuncii in implementarea masurilor de control al riscurilor:

1) propune Primarului Comunei Spring raportarea riscurilor care nu pot fi controlate prin méisuri
interne, pe cale ierarhica, pani la entitatea publica ce poate asigura managementul acestora, daci
este cazul;

K) analizeaza, avizeazi si supune spre aprobare Primarului Comunei Spring raportarile Si
informarile/situatiile centralizatoare prevazute de legislatia in domeniu.

(2) Potrivit solicitarii Comisiei de monitorizare, conducatorii de compartimente din structura
organizatoricd a U.A.T. Spring au urmatoarele atributii principale:

a) stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performantd ai compartimentului, precum si
activitafile necesare indeplinirii acestora, potrivit responsabilitagilor;

b) dispun masurile necesare pentru stabilirea activitdfilor care pot fi transpuse in proceduri
documentate si a persoanelor responsabile cu intocmirea acestora;

¢) desemneaza responsabilul cu riscurile la nivelul com partimentului;

d) participa aldturi de responsabilul cu riscurile la identificarea, evaluarea si prioritizarea
riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor generale ale U.A.T. Spring sau specifice ale
compartimentului si formuleaza propuneri privind masurile de control al riscurilor;

e) transmit secretarului Comisiei de monitorizare propuneri pentru ,Registrul de riscuri pe
entitate”, precum si masurile de control pentru riscurile semnificative, daci este cazul;

f) participa alaturi de responsabilul cu riscurile la reevaluarea riscurilor anual sau ori de cate ori
situatia o impune, semnaleaza aparitia unor noi riscuri si fac propuneri in sensul diminuirii
acestora sau a exploatarii oportunitatilor;

g) participd la elaborarea si transmiterea citre secretarul tehnic al Comisiei de monitorizare
»Raportul privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor”;

h) elaboreazd si transmit secretarului tehnic al Comisiei de monitorizare ,,Raportul privind
monitorizarea performantelor’:

i) elaboreaza si transmit secretarului Comisiei de monitorizare ..Chestionarul de autoevaluare a
stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial”.

(3) Personalul implicat pune in aplicare masurile stabilite pentru implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial.

SECTIUNEA A 2-A
Atributiile presedintelui Comisiei de monitorizare

Art. 6. - Presedintele Comisiei de monitorizare are urmiroarele atributii:
a) conduce sedintele Comisiei de monitorizare:
b) stabileste ordinea de zi a sedintelor Comisiei de monitorizare;
¢) analizeazi si avizeaza ,,Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial™;
d) analizeaza si avizeazi procedurile documentate elaborate in cadrul U.A.T. Spring;
e) analizeazi si aproba ,Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor”;



f) analizeaza si aproba ,.Informarea privind monitorizarea performantelor™;

g) analizeazi si aprobi ,,Situatia sintetici a rezultatelor autoevaludrii™;

h) analizeaza si aproba ,,Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la data de 31.12.20xx".

SECTIUNEA A 3-A
Atributiile secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare

Art. 7. - Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare are urmiroarele atributii:
a) claboreazd convocatoarele sedintelor Comisiei de monitorizare pe baza precizirilor
presedintelui;
b) transmite convocatoarele sedintelor Comisiei de monitorizare, precum si documentele care fac
obiectul analizelor in cadrul acestora. tuturor membrilor. cu cel putin 5 zile inaintea datei de
desfasurare a sedintei:
¢) intocmeste lista cu persoanele convocate/invitate la sedintd, pe baza solicitarilor presedintelui
Comisiei de monitorizare sau pe baza propunerilor membrilor Comisiei de monitorizare si o
include in convocatoare, daci este cazul:
d) pregiateste documentele care atestd organizarea sedintelor Comisiei de monitorizare si
intreprinde masurile organizatorice necesare pentru desfdsurarea in conditii corespunzitoare a
acestora; :
e) elaboreazd minutele si procesele verbale ale sedintelor; pe acestea din urmd le transmite,
tuturor membrilor Comisiei de monitorizare si persoanelor interesate;
f) analizeazi conformitatea procedurilor documentate cu prevederile procedurii de sistem privind
elaborarea procedurilor si ine evidenta acestora;
g) claboreazd ,Registrul de riscuri” la nivelul U.A.T. Spring pe baza datelor privind riscurile
semnificative din registrele de riscuri primite de la conducatorii/coordonatorii de compartimente,
dacd este cazul;
h) elaboreazi ,,Planul de implementare a masurilor de control al riscurilor” la nivelul U.A.T.
Spring, pe baza datelor privind masurile de control aferente gestiondrii riscurilor semnificative
primite de la conducitorii/coordonatorii de compartimente, daca este cazul;
i) elaboreazi ,,Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor”, pe baza
rapoartelor anuale privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul
compartimentelor din cadrul U.A.T. Spring, daca acestea din urma prezinti aspecte ce trebuie
evidentiate;
J) elaboreaza Informarea anuali privind monitorizarea performanielor”, pe baza rapoartelor
privind monitorizarea performantelor de la nivelul compartimentelor din cadrul U.A.T. Spring,
dacd acestea din urmai prezinta aspecte ce trebuie evidentiate;
k) centralizeaza datele din ,,Chestionarele de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial” si pe baza acestor informatii elaboreaza »Situatia
sinteticd a rezultatelor autoevaluarii™:
I) numard obiectivele specifice, indicatorii de performantd care masoara gradul de realizare a
acestora, riscurile identificate la nivelul U.A.T. Spring si pe baza informatiilor colectate,
coroborat cu alte detalii despre organizarea sistemului de control intern managerial, elaboreazi
.-Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii i dezvoltarii sistemului de control intern
managerial la data de 31, 12.20x%x”;
m) elaboreaza ,,Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie
20xx”, pe baza datelor relevate in ~Situatia sintetici a rezultatelor autoevaluarii”, ,.Situatia



centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial
la data de 31.12.20xx”, respectiv in documentele de raportare asupra sistemului de control intern
managerial elaborate la nivelul entitatilor publice subordonate, daci este cazul.

CAPITOLUL AL III-LEA
Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor

Art. 8. - (1) Comisia de monitorizare isi desfagoara activitatea in sedinte ordinare sau in
sedinte extraordinare, ori de céte ori situatia o impune.

(2) Convocarea membrilor Comisiei de monitorizare se face la solicitarea presedintelui sau a
doud treimi din numirul membrilor acesteia.

(3) Pentru asigurarea consilierii/asistentei de specialitate, la solicitarea presedintelui pot participa
si alte persoane din cadrul U.A.T. Spring sau din afara acesteia, daci este cazul.

Art. 9. - (1) Absenta de la sedinta Comisiei de monitorizare se motiveaza in scris citre
presedinte.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1), membrul/membrii Comisiei de monitorizare are/au obligatia
de a delega, in scris, un inlocuitor.

Art. 10. - (1) Comisia de monitorizare isi desfisoard activitatea in prezenta a cel putin
doud treimi din numarul membrilor sai.

(2) Comisia de monitorizare ia decizii privind subiectele puse in dezbatere, prin votul majoritatii
membrilor prezenti.

(3) In cazul in care se constati cgalitate de voturi, hotirator va fi votul exprimat de citre
presedintele Comisiei de monitorizare.

Art. 11. - (1) Documentele care fac obiectul dezbaterilor se transmit secretariatului tehnic
al Comisiei de monitorizare, de citre emitenti, cu cel putin 5 zile inaintea datelor de desfasurare
ale sedintelor Comisiei de monitorizare.

(2) Informarile, rapoartele si alte documentele care se analizeaza in sedintele Comisiei de
monitorizare se finalizeaza, de reguli, cu propuneri, responsabilitdti si termene de finalizare.

(3) Documentele Comisei de monitorizare se pastreazi la secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare, iar la sfarsitul anului se arh iveazd, conform reglementirilor in domeniu.

CAPITOLUL AL IV-LEA
Dispozitii finale

Art. 12. - Comisia de monitorizare coopereazd cu toate compartimentele din cadrul
U.A.T. Spring in vederea credrii unui sistem integrat de control intern managerial, dezvoltat in
conditii de eficientd si eficacitate.

Art. 13. - Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare a
Comisiei de monitorizare reprezintd sarcina de serviciu pentru membrii acestei comisii.

Art. 14. - Prezentul Regulament de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare
se comunicd si/sau se publica, dupa caz. e reteaua informaticd a U.A.T. Spring si se aduce la
cunostinta intregului personal.

Spring, 29.07.2025
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