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2. Scop

Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor
legislative cu privire la interdictiile post-angajare (pantouflage-ul).

3. Domeniul de aplicare
3.1 Procedura se aplica de citre tot personalul primariei in vederea constientizérii privind importanta
activitatilor desfasurate in conditii de integritate personala ridicate.

4.

Documente de referinta

4.1.Reglementiri internationale

Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2019
privind protectia persoanelor care raporteaza incilcari ale dreptului Uniunii;

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE - Regulamentul general privind
protectia datelor;

4.2. Legislatie primara

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane
cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei:

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
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Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiin{area, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legeanr. 174/2015 pentru aprobarea OUG nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare
la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
Lege nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii §1 procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autorititilor
in scopul asigurarii implementarii, monitorizdrii si controlului respectarii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici;

Hotérarea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
si a documentelor aferente acesteia;

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 26/2022 pentru aprobarea
Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici i a normelor/standardelor de conduiti a
functionarilor publici, precum si a procedurilor administrative-disciplinare aplicabile functionarilor
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

4.3. Legislatie secundara

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice;

4.4. Alte reglementari

ISO 37001:2016, Sisteme de management anti-mita. Cerinte i recomandari de implementare;
ROF, ROI, Codul de conduiti al Primariei, fise de post.

5. Definitii si abrevieri

compartiment - forma de organizare care reuneste un ansamblu de angajati care realizeazi acelasi
gen de activitati si sunt expusi la riscuri de coruptie similare;

atributii - domenii de activitate aflate in responsabilitatea administratiei publice locale (ex. achizitii
publice, urbanism, gestionarea proprietatii publice etc.);

standarde legale de integritate - sunt avute in vedere acele masuri de transparentd institutionala si
de prevenire a coruptiei consacrate de legislatia nationala si reflectate in inventarul anexa la SNA;
pantouflage - trecerea functionarilor publici, in special cei de la nivelul de conducere, dec la nivelul
public la cel privat;

etica se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi apreciat
sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite (coduri de etica,
coduri de conduitd sau alte tipuri de documente fard statut de act normativ) sau tacite (cultura
organizationald), fie prin prisma consecinfelor actiunilor insesi;

comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca
fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se refera la aceasta corectitudine etica, care nu poate
fi delimitata de corectitudinea legala si profesionala:

comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii organizatiei, conducand
la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectind interesele legitime ale tuturor
celor implicati, inclusiv interesul public;
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» planul de integritate - ansamblul de masuri identificate de conducerea institufiei ca remedii pentru
riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate;

= vulnerabilitate - slidbiciune in sistemul de reglementare sau in cel de control al activitatilor, ce ar
putea fi exploatata declansand o fapta de coruptie;

* amenintare - actiuneca sau evenimentul potential de coruptie care poate s apara in cadrul activitatii;

= risc - probabilitatea de aparitie a unei amenintari de coruptie vizdnd un angajat, colectiv profesional
sau domeniu de activitate, determinat cauze / vulnerabilitati specifice si de naturd sd produca un
impact/efecte cu privire la indeplinirea obiectivelor activitatilor unei structuri;

* incident de integritate - situafia in care cu privire la un angajat al unei institutii/autoritati publice
sau intreprinderi publicc a fost luata sau dispusa cel putin una dintre urmitoarele masuri:

a) incetarea disciplinard a raporturilor de muncd. ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele

deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice;

b) trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de corupfie sau a unei fapte

legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitagilor, conflictului de interese sau

declararii averilor;

¢) riméanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agenfia Nationala de Integritate, referitor

la incélcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul

incompatibilitatilor;

d) raméanerea definitivd a unei decizii emise de Consiliul General al Consiliului National de Atestare a

Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) privind o lucrare stiintifica;

6. Descriere
6.1 Prevederi generale

Un element care alimenteazi, intr-o anumitd masurd, coruptia din sectorul public si privat este
fenomenul asa-numitului pantouflage, adici trecerea functionarilor publici, in-special cei de la nivelul
de conducere, de la nivelul public la cel privat. In cadrul acestui fenomen, riscurile de expunere la
coruptie sunt deosebit de crescute. Pe langd protectia increderii pe care cetdtenii o au in propriii
administratori, trebuie, prin urmare, sa se asigure realizarea unui dublu obiectiv; pe de o parte, garantarea
cd informatiile specifice primite si contactele personale dobandite pe perioada serviciului public nu sunt
utilizate abuziv odatd transferate in sectorul privat; pe de altd parte, asigurarea ca, in desfasurarea
activititii sale, functionarul public nu este influentat de interese personale, inclusiv speranta intr-o noua
functie in sectorul privat. In acest sens, trebuie dezvoltate politicile adecvate in vederea consolidarii
loialitatii functionarilor publici atat pe perioada activitatii lor, cit si dupa trecerea eventuald la sectorul
privat.

Noile abordari in managementul sectorului public, impreuna cu posibilitatile extinse de munca, au
schimbat relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum si perceptia publicd asupra acestor
relatii.

Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special in perioadele de schimbare, sporeste
importanta dezvoltarii si mentinerii sistemelor ce abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe cele care
apar la migrarea functionarilor publici catre sectorul privat - Pantouflage.

Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeazd migrarea functionarilor publici din
sectorul public in cel privat sunt:

(1) sa se asigure ¢d anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv;

(2) sa se asigure ca exercitarea autoritatii de cétre un functionar public nu este influentata de castigul
personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare si

(3) sa se asigure ca accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor functionari publici nu sunt
utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

Incetarea raportului de serviciu
Conform prevederilor din Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenfei
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
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sancfionarea coruptiei, cu modificarile i completarile ulterioare [art. 94 alin. (3)]: Functionarii publici
care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si control cu privire la
societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la art. 94 alin. (2) lit. ¢) nu
pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3
ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

Conform prevederilor din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sancfionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nafionale aferente acestora [art. 13 alin. (1)] : Beneficiarii persoane fizice/juridice de
drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificarc/cvaluare a cererilor de finangare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de
cel putin 12 luni de la semnarea contractului de finantare.

Inventarul misurilor de transparenta institutionald si de prevenire a corupfiei, precum si
indicatorii de evaluare

Numiir Misuri Sediul materiei Indicatori de evaluare!
preventivi

1. Interdictii Legea nr. 161/2003 privind unele | 1. Numar de regulamente interne care
dupa masuri pentru asigurarea | prevad procedura monitorizarii situatiilor de
incheierea transparentei in exercitarea | pantouflage
angajarii in demnitatilor publice, a functiilor | 2. Numar de institufii in care existad
cadrul publice si in mediul de afaceri, | implementat un mecanism cu privire la
institutiilor prevenirea si sanctionarea coruptiei, | monitorizarea situatiilor de pantouflage,
publice cu modificarile si completérile | inclusiv prin desemnarea unor persoane cu
(pantouflage) | ulterioare [art. 94 alin. (3)] atributii speciale in acest sens

Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau
a fondurilor publice nationale
aferente acestora [art. 13 alin. (1)]

3. Numar de persoane care au desfasurat
activititi de monitorizare §i control cu
privire la societati comerciale si care au iesit
din corpul functionarilor publici

4. Numar de persoane care isi desfasoara
activitatea/dau consultanta in cadrul regiilor
autonome, societatilor comerciale ori in alte
unitati cu scop lucrativ din sectorul public,
in termenul de 3 ani dupa iesirea din corpul
functionarilor publici (dintre acele persoane
care au interdictie conform legii)

5. Numiar de masuri adoptate pentru
remedierea  situatiilor de  pantouflage,
diferentiat pe tipuri

6. Numar de incélcari ale prevederilor art. 13
alin. (1) constatate

7. Numar de solicitari catre instanta de
judecata pentru anularea contractului de
finantare in caz de incélcare a art. 13 alin.
(1)

8. Numar de sanctiuni aplicate de catre
instante

9. Numar de societafi comerciale in care isi
desfasoard activitatea persoane care au
derulat anterior activititi de monilorizare $i
control si care intrd sub incidenta art. 13
alin. (1), diferentiat pe domenii majore de
activitate
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6.2. Documente utilizate
6.2.1 Lista si provenienta documentelor utilizate
e Declaratie de pantouflage;
e Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage.

6.2.2.Continutul si rolul documentelor utilizate
e Declaratie de pantouflage;
e Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage.

6.2.3.Circuitul documentelor

a) Desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situatiilor de pantouflage;

b) Activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage:

¢) Intocmirea si actualizarea permanenti a listei cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflage-ul;

d) Completarea declaratiei de pantouflage de cétre salariatul care isi inceteaza raportul de
serviciu/de munca cu institutia.

6.3 Resurse necesare
6.3.1 Resurse materiale
- mobilier;
- PC, acces la baza de date, retea, posta electronica, imprimanta, linie telefonic;
- rechizite curente.
6.3.2 Resurse umane
Persoana desemnata din cadrul...cu sarcini de serviciu stabilite in acest sens, respectiv din cadrul...
6.3.3 Resurse financiare
Cota parte din bugetul local, necesara acoperirii cheltuielilor generale ale... in vederea
achizitionarii materialelor consumabile necesare acestei activitati si asigurarii serviciilor de intrefinere a
logisticii.

6.4 Modul de lucru

Conducitorul institutiei...desemneaza prin act administrativ, dispozitie/decizie...persoana
responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul...

Dupi desemnare persoana responsabilad desfasoara activitati de informare si prevenire a situatiilor
de pantouflage la nivelul salariatilor din institutie. De asemenea, intocmeste si actualizeazd permanent
lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii
in aplicare a prevederilor legale atunci cand salariatul isi incheie angajarea.

La momentul incheierii angajarii persoana responsabilda inméaneazad salariatului declaratia de
pantouflage spre a fi completata.

Anual, timp de 5 ani de la data incheierii angajirii, fostul salariat al institutiei are obligatia
depunerii declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile de serviciu/munca,
conform prevederilor Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanct{ionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 11.

Persoana responsabild de procedurd pune la dispozitia responsabilului cu implementarea S.N.A.
date statistice cu privire la pantouflage (numar de regulamente interne care previad procedura
monitorizarii situatiilor de pantouflage, numar de institutii in care existd implementat un mecanism cu
privire la monitorizarea situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atribuii
speciale Tn acest sens, numir de persoane care au desfisurat activiti{i de monitorizare si control cu
privire la societd{i comerciale i care au iegit din corpul functionarilor publici, numérul persoanelor care
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isi destasoara activitatea/dau consultantd in cadrul regiilor autonome, societdfilor comerciale ori in alte
unitati cu scop lucrativ din sectorul public, in termenul de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor
publici (dintre acele persoane care au interdictie conform legii), numar de masuri adoptate pentru
remedierea situatiilor de pantouflage, diferentiat pe tipuri, numar de incalcari ale prevederilor art. 13
alin. (1) OUG 66/2011, constatate, numarul solicitarilor citre instanta de judecatd pentru anularea
contractului de finantare in caz de incilcare a art. 13 alin. (1), numérul sanctiunilor aplicate de catre
instante, numar de societafi comerciale in care isi desfasoard activitatea persoane care au derulat anterior
activitafi de monitorizare i control gi care intrd sub incidenta art. 13 alin. (1), diferenfiat pe domenii
majore de activitate). conform Anexei, privind inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii
de cvaluare la nivelul institutiei.

7. Responsabilitagi
Conform celor descrise in prezentul document.

8. Formular evidentid modificiri procedura

Nr.
crt.

Editie

Data editiei

Revizie

Data reviziei

Nr. pagini
modificata

Descriere
modificare

Semnatura
conducitor
compartiment

6

7

8

Elaborarea/
actualizarea
documentatiei
pentru
implementarea

Ordinului nr.
600/2018

9. Formular de analizi a procedurii

Nr. | Compartiment Nume si prenume | Functia inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
ert. :3’::':3:';;“' drept sau Semniituri | Data Observatii | Semniituri
delegat
1 Conducere Primar
2 Conducere Viceprimar
3 Conducere Secretar
general
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
10. Formular de distribuire a procedurii
Nr. Compartiment Nume si Data Semnitura Data Semnatura Data
exem prenume primirii Retragerii intrarii in
plar procedurii vigoare
inlocuite
1 2 3 4 5 6 7 8
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Exemplarul nr. | (originalul) se pastreazi la Comisia de Monitorizare, in cazul procedurilor de sistem si la
compartimentul initiator, in cazul procedurilor operationale
1 Primar
2 Viceprimar
3 Secretar general
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
11. Anexe
Nr. | Denumirea | Elaborator | Aproba Nr. de Difuzare Durata de pistrare Alte
ane anexei exemplare loc perioadd | elemente
xa
1 Diagrama
de proces
2 Model Salariat - 2 Arhiva Cf. legii
declaratie
pantouflage
3 Model Responsabil Primar 1 Arhiva Cf. legii
registru de de
evidenta monitorizare
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Anexa nr. 1 - Diagrama de proces pentru realizarea procedurii operationale

Desemnarea persoanei
responsabile cu
monitorizarea situatiilor
de pantouflage

Activitati de informare
si prevenire a situatiilor .
de pantouflage l

Intocmirea si
actualizarea permanenta
a listei cu salariatii care

intra sub incidenta
prevederilor legale

/ Completarea \

declaratiei de
pantouflage de catre
salariatul care Tsi
inceteaza raportul de
serviciu/de munca cu
institutia, anual, timp

\ de 5 ani /

Anexa nr. 2 — Model declaratie de pantouflage
PRIMARIA COMUNEI ....oooerrreecrererereerens

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE
(Interdictii dupd incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice)
Cod PS-AC.07-01

Subsemnatul (Subsemnata)... niascut(d) in localitatea..., la data de..., fiul (fiica) lui... sia..., cu
domiciliul in localitatea ..., strada ... ., nr..., blocul ... , scara ... , etajul ... , apartamentul...,
judetul/sectorul ... legitimat cu CI (BI) seria ... nr. ... , CNP ... angajat (3) la ..., Compartiment ... in
functia de ... , prin prezenta iau la cunostinta si ma angajez sa respect interdictiile dupd incheierea
angajarii in cadrul Primariei comunei ................... , (pantouflage) - in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 161/2003 privind unele miasuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri. prevenirea si sancfionarea
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coruptiei, art. 94, alin. 3 - functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfdsurat
activitati de monitorizare si control cu privire la societd{i comerciale sau alte unititi cu scop
lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) (in cadrul regiilor autonome, societdfilor
comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ din sectorul public) nu pot si-si desfasoare
activitatea si nu pot acorda consultanté de specialitate la aceste societdf{i timp de 3 ani dupa iesirea
din corpul functionarilor publici;

- O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in

obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora
- art. 13, (1) beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja
persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor
de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel pufin 12 luni de la
semnarea contractului de finantare.

Sunt constient(d) ca, in cazul in care voi incélca prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupa
incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice), voi raspunde potrivit prevederilor Legii nr. 78/2000
pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificérile i completarile
ulterioare, art. 11: "(1) Fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza
sau a lichida un operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insarcinare, intermediazi ori
inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori participa cu capital la un asemenea
operator economic, daca fapta este de natura a-i aduce direct sau indirect un folos necuvenit, constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la 5 ani si interzicerea unor drepturi.

(2) Dacd fapta previazuta la alin. (1) a fost sdvarsitd intr-un interval de 5 ani de la incetarea
insdrcinarii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amenda." Conform art. 15 din aceeasi lege,
tentativa la infractiunile prevazute la art. 11 se pedepseste.

Ma oblig sa dau anual, timp de 5 ani, aceastd declaratie de pantouflage, sau ori de céte ori schimb
locul de munci.

Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor
publice) devine anexa la dosarul profesional.

Data Semnatura
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PRIMARIA COMUNEI SPRING

NI oo vrieeeeennnnnnnnens

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE
(Interdictii dupd incheierea angajérii in cadrul institutiilor publice)
Cod PS-AC.07-01

Subsemnatul (Subsemnata)... ndscut() in localitatea..., la data de..., fiul (fiica) lui... sia...,
cu domiciliul in localitatea ..., strada ... , nr..., blocul ... , scara ... , etajul ... , apartamentul...,
judeful/sectorul ... legitimat cu CI (BI) seria ... nr. ... , CNP ... angajat (3) la ..., Compartiment ...
in functia de ... , prin prezenta iau la cunostinta si ma angajez sa respect interdictiile dupa incheierea
angajdrii in cadrul Primariei comunei ................... , (pantouflage) - in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, art. 94, alin. 3 - functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au
desfagurat activitati de monitorizare si control cu privire la societi{i comerciale sau alte unitati
cu scop lucrativ de natura celor previzute la alin. (2) lit. ¢) (in cadrul regiilor autonome,
socieldfilor comerciale ori in alte unitdfi cu scop lucrativ din sectorul public) nu pot sd-si
desfasoare activitatea i nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste societiti timp de 3
ani dupd iesirea din corpul functionarilor publici;

- O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea i sanctionarea neregulilor aparute in
obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora - art. 13, (1) beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a
angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a
cererilor de finanfare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin
12 luni de la semnarea contractului de finantare.

Sunt congtient(d) ca, in cazul in care voi incalca prezenta declaratie de pantouflage (interdictii
dupd incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice), voi raspunde potrivit prevederilor Legii nr.
78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completdrile ulterioare, art. 11: "(1) Fapta persoanei care, avind sarcina de a supraveghea, a controla,
a reorganiza sau a lichida un operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insircinare,
intermediaza ori inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori participa cu
capital la un asemenea operator economic, daca fapta este de natura a-i aduce direct sau indirect un
folos necuvenit, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la 5 ani si interzicerea
unor drepturi.

(2) Daca fapta prevazuta la alin. (1) a fost sdvarsita intr-un interval de 5 ani de la incetarea
insarcindrii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amenda." Conform art. 15 din aceeasi
lege, tentativa la infractiunile previzute la art. 11 se pedepseste.

Mai oblig sd dau anual, timp de 5 ani, aceastd declaratie de pantouflage, sau ori de céte ori
schimb locul de munca.

Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor
publice) devine anexa la dosarul profesional.

Data Semniitura
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