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HOTARAREA NR. 10/29.01.2024

privind aprobarea planului de actiuni sau de lucriri de interes local pentru
repartizarea orelor de muncii prestate lunar de ciitre persoanele singure si persoanele
apte de munca din familia beneficiara de ajutor de incluziune, in conformitate cu
prevederile Legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completirile ulterioare, pentru anul 2024 la nivelul comunei Spring

Consiliul Local al Comunei $pring, judetul Alba
Intrunit in sedinta ordinari din data de 29.01.2024
Luind in dezbatere:

— Proiectul de hotérare nr. 10/25.01.2024 privind aprobarea planului de actiuni sau de
lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de citre
persoanele singure si persoanele apte de munca din familia beneficiara de ajutor de
incluziune, in conformitate cu prevederile Legii 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru anul 2024 la nivelul
comunei Spring:

— Referatul de aprobare nr.18/62/25.01.2024, intocmit de primarul comunei Spring;

— Raportul de specialitate nr.19/62/25.01.2024, intocmit de compartimentul asistenta
sociala;

Avind in vedere prevederile:

— Art. 1, art. 3 alin 1, art. 59 alin. 1 si art. 61 din Legea 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, cu modificarile si completirile ulterioare;

— Art. 84 alin 1 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Hotardrea 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune.

— Prevederile Art. 129, alin. 2, lit. d si alin. 7, lit. b din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Tinand cont de avizul favorabil al:

Comisiei de specialitate nr. 2 — comisia pentru invatimant, culte, sdnatate, culturi,
protectia copilului, protectia sociala, protectia mediului, activititi sportive si de agreement,
situatii de urgenta;



in temeiul prevederilor art. 129, alin. | si art. 196, alin. 1, lit. a din OUG nr. 57/2019Y
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, adopta prezenta

HOTARARE

Art.1. Aprobarea planului de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea
orelor de muncé prestate lunar de catre persoanele singure si persoanele apte de munca din
familia beneficiara de ajutor de incluziune, in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru anul
2024 la nivelul comunei Spring, conform Anexei nr. 1.

Art.2. Prezenta hotarare poate fi atacatd conform Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Prezenta hotarare va fi afisata la sediul primariei si se comunica conform art. 197
si art. 243, alin. 1, lit. e din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

— Institutiei Prefectului - Judetul Alba;

—  Primarului comunei Spring;

— Compartiment asistenta sociala;

— AJPIS Alba;

— Prezenta se publicd in Monitorul Oficial Local al Comunei Spring, cu respectarea
prevederilor Regulamentului European nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

Spring, 29.01.2024

Presedinte de sedinta
Consilier local

Anghel Virgil
Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general al comunei
Plesa Roxana
Total consilieri ! 10 i
locali .
= .—l
Prezenti | 10

Pentru | 10 |
Impotriva | 0
Abtineri | 0 |



Anexanr. 1

Plan de actiuni sau de lucriri de interes local pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de citre persoanele singure si
persoanele apte de munci din familia beneficiara de ajutor de incluziune, in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind
privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru anul 2024 la nivelul comunei Spring

DISPOZITII INTRODUCTIVE

Conform art. 47 din Constitutia Romaéniei, cetdtenii romani au dreptul la masuri de asistenta sociala.

Potrivit prevederilor art. 1 alin 1 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificérile si completarile ulterioare ,,se
reglementeaza venitul minim de incluziune, beneficiu de asistentd sociala acordat familiilor si persoanelor singure aflate in situatie de dificultate,
in scopul prevenirii $i combaterii sardciei si riscului de excluziune sociala.”

Art. 1 alin 2 din Legea nr. 196/2016 ,,Situatia de dificultate este situatia in care se afla persoanele care, la un moment dat, pe parcursul
vietii, din cauze socioeconomice, de sanatate si/sau care rezulta din mediul social de viat, si-au pierdut sau le-au fost limitate propriile capacitati
de integrare sociala.”

In baza art. 3 alin 1 din Legea 196/2016 ,,Venitul minim de incluziune reprezint sprijinul financiar acordat de stat in scopul asigurarii
nivelului de trai minimal, astfel cum acesta este definit de art. 54 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, pentru familiile si
persoanele singure aflate in situatia prevazutd la art. 1 alin. (2), precum si pentru prevenirea riscului saraciei in randul copiilor si stimularea
participarii acestora in sistemul de educatie.”

Potrivit prevederilor art. 59 alin. 1 din rwmom nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare:
..In cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte
de muncd din familia respectiva are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitafi sau lucréri de interes local, cu respectarea
duratei normale a timpului de munca si a normelor de securitate si sdnitate in munca.”

Art. 61 alin 1, alin. 2, alin 3, alin 4, alin 5 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completrile
ulterioare:

Pentru indeplinirea obligasiei prevéazute la art. 59 alin. (1) de ctre persoanele apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune, primarii
au urmatoarele obligatii:

a) sd intocmeasca anual un plan de actiuni/lucréri de interes local, care se poate revizui semestrial;

b) sé {ind evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si lucrarile de interes local, de citre persoanele apte de munca;

¢) sd asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul securitétii si sinatatii la locul de munca;

d) si afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs, lista beneficiarilor de venit minim de
incluziune, lista persoanelor care urmeazi sa efectueze activititi sau lucrari de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrérilor efectuate in
luna anterioara;

e) sd transmita trimestrial, in format electronic, cétre agentia teritoriala pentru plati si inspectie sociald, evidenta previzuta la lit. b).



Alin. (2) Durata timpului de munca prevazuta la art. 59 alin. (1) se calculeaza proportional cu cuantumul sumei acordate ca ajutor de
incluziune, cu un tarif orar corespunzitor salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata, raportat la durata medie lunara a timpului de
munca.

Alin. (3) Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunard de 21,25, se stabileste prin impértirea orelor de munca calculate la 8 ore/zi.
Fractiile se intregesc in plus.

Alin. (4) In situatia in care persoana nominalizati si efectueze actiunile sau lucrarile de interes local se afla in incapacitate temporara de
muncé sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de muncé, obligatia in sarcina acesteia poate fi transferatd altei persoane apte de munca din
familie, cu acordul primarului, pentru mentinerea acordarii dreptului.

Alin. (5) Neindeplinirea obligatiei de a presta activitafi/lucriri de interes local pe o perioadd mai mare de 30 de zile conduce la
suspendarea platii ajutorului de incluziune pentru o perioadd de maximum 3 luni si, respectiv, la incetarea platii ajutorului de incluziune, daca
obligatia este neindeplinita si in perioada de suspendare.”

L SCOPUL PLANULUI DE ACTIUNE

Prezentul plan are ca scop si contribuie la urmarirea efectudrii lucrarilor, respectiv actiunilor de interes local, ¢ citre beneficiarii de ajutor
de incluziune. Astfel, planul are menirea sa reglementeze categoria persoanelor care au obligatia de a presta actiuni sau lucriri de interes local,
actiunile si modalitatile de realizare a lucrérilor de interes local, modul de repartizare si de calcul al orelor de munca, precum si responsabilititi
privind aplicarea planului.

PERSOANELE CARE AU OBLIGATIA DE A PRESTA ACTIUNI SAU LUCRARI DE INTERES LOCAL

in sensul prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completirile ulterioare: in cazul familiilor
beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de munca din
familia respectivd are obligatia dz a presta lunar, la solicitarea primarului, activita{i sau lucrari de interes local, cu respectarea duratei normale
a timpului de muncid si a normelor de securitate $i sanitate in munca.

In situatia in care persoana nominalizati si efectueze actiunile sau lucrarile de interes local se afla in incapacitate temporard de munca sau
si-a pierdut total ori partial capacitatea de munca, obligatia in sarcina acesteia poate fi transferata altei persoane apte de munca din familie, cu
acordul primarului, pentru mentinerea acordarii dreptului.

Prin persoand aptd de munca se intelege persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

Are varsta cuprinsd intre 16 ani si varsta standard de functionare;

Nu urmeaza o forma de invdtamant cursuri de zi prevazuta de lege;

Are starea de sdnitate si capacitatea fizica si psihica corespunzitoare, care o fac apta pentru prestarea unei munci. Incapacitatea fizica si
psihica este dovedita cu acte eliberate, in conditiile legii.



IL PERSOANE EXCEPTATE DE LA OBLIGATIA DE A PRESTA ACTIUNI SAU LUCRARI DE INTERES LOCAL

Art. 15. din Hotararea 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune:

Pentru persoanele aflate in situatia previzutd la art. 13 alin. (4) lit. ¢) din lege, prevederile art. 13' alin. (1) din lege nu se aplici pe
perioadele prevazute in documentele doveditoare privind incapacitatea temporard de muncéd sau, dupa caz, pierderea totald ori partiald a
capacitdtii de muncd eliberate de institutiile competente, potrivit legii.

Art. 13 alin 4 lit ¢) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si completarile ulterioare:

¢) are starea de s@natate $i capacitatea fizica §i psihica corespunzitoare pentru prestarea unei munci.

13! alin. (1) din Legea nr. 196/2016:

(1) Pentru mentinerea dreptului la ajutorul de incluziune, persoanele apte de munca, prevazute la art. 13 alin. (1), se iau in considerare la
stabilirea numarului membrilor de familie pentru determinarea nivelului de venit ajustat al familiei numai daci se afla in una sau mai multe
dintre urmatoarele situatii:

a) indeplinesc conditia prevazuta la art. 13 alin. (1) lit. a);

b) efectueaza activitati cu caracter ocazional, stabilite conform solicitérilor transmise primariei de citre persoane juridice, persoane fizice
autorizate, intreprinderi individuale sau intreprinderi familiale care au nevoie de fortd de munca, in conditiile Legii nr. 52/2011, republicat, cu
modificarile si completéarile ulterioare;

Aplicare.

¢) efectueaza activitati specifice, previzute de Legea nr. 111/2022;

Aplicare.

d) la solicitarea primarului, presteaza actiuni/lucrari de interes local, in conditiile prevazute de prezenta lege.



III. ACTIUNILE SI/SAU LUCRARILE DE INTERES LOCAL CARE REPREZINTA OBIECTUL PLANULUI ANUAL DE
ACTIUNI
Nr. Obiectiv Actiuni si misuri intreprinse Termen de Resurse Responsabil
crt. realizare
I. | Actiuni de curdtare manuald a albiei Indepartarea vegetatiei specifice, strans si incarcat gunoaie Permanent Beneficiarii Legii Ciurar Esmeralda
rdului si vailor din comuna Spr.ong depozitate in aceste zone 196/2016
2. | Actiuni de curdtenie in zona Curatarea santurilor de scurgere a apei rezultatd din ploi si Permanent Beneficiarii Legii Ciurar Esmeralda
bisericilor din comuna zapezi, indepdrtarea resturilor vegetale, a gunoaielor, intretinerea 196/2016
acostamentelor, intretinerea gardurilor, etc.
3. | Actiuni de curatenie a zonei adiacente Curdatarea santurilor de scurgere a apei rezultata din ploi si Permanent Beneficiarii Legii Ciurar Esmeralda
scolilor,  politiei,  dispensarului, zapezi, indepdartarea zapezii de pe aleea de acces in scoli, 196/2016
caminelor culturale indepartarea resturilor vegetale, a gunoaielor, intretinerea
acostamentelor, vopsirea si reparatia gardurilor, etc.
4. | intretinerea in sezonul rece a aleilor Indepartarea zapezii cu mijloace manuale, imprastierea Lunile Beneficiarii Legii Ciurar Esmeralda
pietonale materialelor antiderapante octombrie — martie 196/2016
5. | Lucrari de demolare a construciilor Demolarea propriu — zisa. selectia materialelor refolosibile Interventie Beneficiarii Legii Ciurar Esmeralda
si transferul acestora catre locuri special amenajate, pregatirea ocazionald 196/2016
terenurilor in vederea redarii unei noi destinatii
6. | Activitati de curdtenie in zona Véruire pomi; Permanent Beneficiarii Legii Ciurar Esmeralda
parcurilor, statiilor de autobuz, Véruire stalpi: 196/2016
depozitelor de gunoi necontrolete Strins si incdrcat gunoaie.
7. | Alte actiuni si lucrari de interes local Curatare zona de padure; Permanent Beneficiarii Legii Ciurar Esmeralda
Asigurarea depozitelor de lemne; 196/2016
Taierea lemnelor pentru scoli, primarie si sedii secundare:
Desfasurarea de activitati cu ocazia producerii unor Interventii
fenomene naturale (ploi torentiale, vant puternic, incendii. ocazionale
cutremur, inundatii, etc):
Curdtat rigole:
Vopsit manual bordure;
Vopsit manual pomi:
Vopsit manual stlpi.
8. | Actiuni de curitenie a terenurilor de Degajare teren de corpuri striine. Permanent Beneficiarii Legii Ciurar Esmeralda
sport 196/2016
9. | Asigurare instructaj privind normele Lunar Beneficiarii Legii Ciurar Esmeralda
de tehnicd a securititii in munca 196/2016

pentru toate persoanele care presteazi
actiuni ori lucrdri de interes local




IV.  MODUL DE REPARTIZARE SI DE CALCUL AL ORELOR DE MUNCA

Durata timpului de munci se calculeaza proportional cu cuantumul sumei acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar corespunzitor
salariului de baza minim brut pe {ara garantat in plata, raportat la durata medie lunara a timpului de munca.

Formula de calcul 2a numarului de ore este urmatoarea:

Numdrul zilelor de lucru, limitate la norma lunara de 21,25, se stabileste prin impértirea orelor de munci calculate la 8 ore/zi. Fractiile se
intregesc in plus.

Numar ore de munca = 170 ore x cuantumul ajutorului de incluziune: salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plata.

170 ore reprezintd numarul mediu de ore aferente salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata.

Responsabilititi privind aplicarea planului anual de actiune:

Intocmirea prezentului plar. de actiune este obligatia primarului.
Evidenta efectudrii orelor repartizate conform prezentului plan i asigurarea instructajului privind normele de tehnicd a securititii muncii

pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de interes local, se face de citre doamna Ciurar Esmeralda.

Primarul, prin intermediul compartimentului de asistenta sociala are obligatia s afiseze prezentul plan de actiuni sau de lucriri de interes
local, lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social, precum si persoanele care urmeazi si efectueze actiuni sau lucréri de interes local.

Datele privind lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social, se afiseazd cu respectarea normelor referitoare la protectia datelor cu caracter

personal.

Spring, 29.01.2024

Presedinte de sedinta
Consilier local

Anghel Virgil
Contrasemneaza pentru legalitate

Secretar general al comunei
Plesa Roxana




