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HOTARAREA NR. 13/29.01.2024
privind aprobarea Raportului de activitate a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap

grav cu asistent personal, desfasurati in semestrul II al anului 2023

Consiliul Local al Comunei Spring, judetul Alba
intrunit in sedinta ordinari din data de 29.01.2024

Luénd in dezbatere:

—  Proiectul de hotarare nr. 13/25.01.2024 privind aprobarea Raportului de activitate a asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav cu asistent personal, desfisuratd in semestrul II al
anului 2023;

— Referatul de aprobare nr. 23/62/25.01.2024, intocmit de primarul comunei Spring;

— Raportul de specialitate nr.24/62/25.01.2024, intocmit de compartimentul asistenta sociala;
Avénd in vedere prevederile:

- Prevederile art. 40, alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 29 din HG nr. 268/2007 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 129, alin. 2, lit. d si alin. 7, lit. b din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd cont de avizul favorabil al:

Comisiei de specialitate nr. 2 — comisia pentru invitimant, culte, sanatate, culturd, protectia copilului,
protectia sociald, protectia mediului, activitati sportive si de agreement, situatii de urgenta;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. 1 si art. 196, alin. 1, lit. a din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta prezenta



HOTARARE

Art.1. Aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap

grav cu asistent personal, desfasuratd in semestrul Il al anului 2023 conform prevederilor art. 40, alin.

2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, luand in

considerare Anexa nr. | care face parte integrantd din prezenta hotirére.

Art.2. Prezenta hotdrare poate fi atacatd conform Legii nr. 554/2004 privind contenciosul

administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 3. Prezenta hotarare va fi afisata la sediul primariei i se comunica conform art. 197 si art.

243, alin. 1, lit. e din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

Institutiei Prefectului - Judeful Alba;
Primarului comunei Spring;
Compartiment asistenta sociali;
DGASPC Alba;

Prezenta se publica in Monitorul Oficial Local al Comunei Spring, cu respectarea

prevederilor Regulamentului European nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Spring, 29.01.2024

Presedinte de sedinta
Consilier local
Anghel Virgil

' Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general al comunei

Plesa Roxana

Total cor;silieri | 10
locali _
o Prezén;i 10
” Pentru . 10 _
fmpbtrivé 0
ABgineri 0




Anexa nr. 1 la hotararea nr. 13/29.01.2024

RAPORT
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav cu asistent personal, desfisurati in SEMESTRUL II al anului 2023

Avand in vedere prevederile art. 40, alin. 2 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cele ale art. 29 din HG nr. 268/2007 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a Legii 448/2006,
serviciul public de asisten{d sociald din cadrul primdriei, efectueazd controale periodice asupra activitdii asistentilor personali si prezintd semestrial
un raport Consiliului Local .

Raportul semestrial contine cel putin urmitoarele date:

- Dinamica angajarii asistentilor personali;

- Informatii privind modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, n strinsa legitura cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

- Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

in interesul Legii 448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc
abilitatile de a desfisura in mod normal activititi cotidiene, necesitdnd masuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.

Conform art. 35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav si persoana adulta cu handicap grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaluirii
sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap
grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

Pe perioada Ingrijirii si protectiei persoanelor cu handicap grav, pe baza contractului individual de munci incheiat cu primdria de la domiciliul sau

resedinta persoanei cu handicap grav, asistentul personal are urmitoarele drepturi:



1. Salariu stabilit potrivit prevederilor legale In vigoare:;

2. Program de lucru care s nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptiman;
3. Concediu anual de odihnd, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutii publice;
4. Tansport urban gratuit.

Parintii, sau dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav,
adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav,
adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.

Plata indemnizatiei lunare se asigurd de primariile in a céror razi teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe
perioada valabilititii certificatului de incadrare in grad de handicap.

Prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Spring privind aprobarea organigramei si a statului de functii din aparatul de specialitate al primarului
comunei $pring, precum si cele ale institutiilor cu sau fard personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local, s-a aprobat un numar de 27 posturi

pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap.



Dinamica angajirii asistentilor personali in semestrul II al anului 2023 se prezintia dupi cum urmeazi:

NR. LUNA DINAMICA ANGAJARII DINAMICA ACORDARII CONTRACTE DE MUNCA AJUTOARE DE
CRT. ASISTENTILOR PERSONALI | INDEMNIZATIEI LUNARE URGENTA
PENTRU PERSOANELE CU
HANDICAP
NUMAR COSTURI NUMAR COSTURI SISTATE DECES NUMAR | COSTURI
TOTALE TOTALE PERSOANE CU
ASISTENTI INDEMNIZATII HANDICAP /
PERSONALI OPTIUNE
INDEMNIZATIE
1. IULIE 26 90.616 18 34.164 - . 2 -
2023
2. AUGUST 26 94.198 18 34.164 = . = =
2023
3. SEPTEMBRIE 26 94.199 18 34.164 . . = .
2023
4. OCTOMBRIE 26 93.058 20 36.853 - - - <
2023
5. NOIEMBRIE 26 96.838 20 39.501 5 - 1 1000
2023
6. DECEMBRIE 26 88.003 47 95.289 2 1 - -
2023

La finele semestrului II al anului 2023, la nivelul Primariei Comunei Spring, erau angajati cu contract individual de munca un numir de 26 asistenti

personali, din care 5 pentru copii si 21 pentru adulti.

De asemenea, la sfarsitul semestrului II al anului 2023 erau in plata 22 indemnizatii pentru persoane cu handicap, din care 2 pentru copii si 20

pentru adulti.




Suma totald platitd pentru salariile asistentilor personali si indemnizatii in perioada 01.07.2023 — 31.12.2023 a fost de 831.047 lei, din care 556.912
lei pentru plata asistentilor personali si 274.135 lei pentru plata indemnizatiilor lunare de handicap.

Referitor la modul in care se respectd dreptul la concediu anual de odihnd cuvenit asistentului personal, acesta este acordat in baza programarii
anuale si a cererilor depuse de citre asistentii personali pe parcursul semestrului. Pe durata concediului asistentului personal se plateste persoanei cu
handicap grav (persoanei asistate) indemnizatia previzuta la art. 43, alin. 1 din Legea nr. 448/2006, in conformitate cu prevederile art. 37, alin. 2 si 3 din
lege, intrucdt nu exista posibilitatea angajarii unui inlocuitor al asistentului personal pe durata concediului de odihni sau gazduirea intr-un centru de tip
respiro, persoanele asistate ramanand in aceasta perioada tot in grija familiei, din randul cireia face parte si asistentul personal, in proportie de 100 %.
Pentru plata concediilor asistentilor personali s-a folosit suma de 51.630 lei.

Cu privire la prevederile art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistentul
personal al persoanei cu handicap grav are obligatia de a participa odata la 2 ani la instruirea organizata de angajator. Astfel, in luna aprilie a anului 2023,
primdria Spring a organizat un curs instruire a asistentilor personali.

Verificarile privind activitatea asistentilor personali, efectuate de ciitre angajatii cu atributii in domeniu din cadrul Compartimentului de
asistenta sociala al Primiriei Comunei $pring, au vizat urmitoarele aspect:

1. Modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de citre asistentul personal;

2. Evaluarea sociald atat a asistentului personal cét si a persoanei cu handicap grav, in vederea identificarii nevoilor principale ale persoanei cu
handicap legate de starea sa psiho - social;

3. Probleme cu care se confrunta asistentii personali in desfasurarea concreti a activitétii lor;

4. Satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali privind ingrijirea si supravegherea acordati;

5. Cunoagsterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap grav.

In urma acestor verificari, s-au constatat urmitoarele:

1. Sunt indeplinite corespunzitor obligatiile din contractul individual de munca s1 cele prevazute de dispozitiile legale privind protectia si

promovarea drepturilor persoanei cu handicap;



2. Este asiguratd ingrijirea primara, alimentatia si hrinirea bolnavului, supravegherea starii de sanitate, respectarea drepturilor persoanei cu
handicap;

Reprezentanta Compartimentului de asisten{d sociala a acordat informarea si consilierea persoanelor cu handicap si a asistentilor personali, fie la
momentul prezentarii acestora la sediul institutiei, fie cu ocazia deplasirilor in teren, la domiciliul acestora, astfel incét si cunoasca atat obligatiile ce le
revin cét si drepturile de care pot beneficia, potrivit legii.

Semestrial, asistentul personal va prezenta un raport de activitate serviciului de asistentd sociala, cu privire la activitatea desfasurata si evolutia starii
de sanatate a bolnavului.

in urma controalelor efectuate nu s-au constatat probleme deosebite in activitatea asistentilor personali, care si conduci la inlocuirea lor.
Mentionam ca toti asistentii personali sunt rude cu persoanele cu handicap grav si ii ingrijesc corespunzitor nevoilor acestora.

in concluzie, apreciem cd activitatea asistentilor personali angajati ai Primariei Comunei Spring , din semestrul II al anului 2023 s-a desfasurat in
bune conditii si cu respectarea drepturilor si obligatiilor asistentului personal si a drepturilor si obligatiilor persoanelor cu handicap, prevazute de legislatia

in vigoare.

Presedinte de sedinta
Consilier local
Anghel Virgil

Contrasemneaza pentru legalitate

Secretar general al comunei

Plesa Roxana



