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DISPOZITIA NR. 384/04.12.2023

privind stabilirea majoririlor salariale aferente lunii NOIEMBRIE 2023 pentru
echipa de implementare a proiectelor:
1.Proiectul nr. C10-I3 intitulat: ,,Cresterea eficientei energetice si gestionarea
inteligenti a energiei in clidirea Scoala Drasov, jud. Alba”

2, Proiectul nr. C10-13 intitulat: ,,Cresterea eficientei energetice a clidirii Sediului

Consiliului Local si Primiriei Comunei Spring”

3. Proiectul nr. C10-I3 intitulat: ,,Cresterea eficientei energetice a clidirii Dispensarului

Uman Spring”

4. Proiectul intitulat: ,,Dezvoltarea infrastructurii culturale a comunei Spring prin dotarea

caminelor culturale din localititile Spring si Vingard cu aparate de aer conditionat”

Primarul Comunei Spring, judetul Alba

Avand in vedere:

Proiectele:
1.Proiectul nr. C10-I3 intitulat: ,,.Cresterea eficientei energetice si gestionarea inteligenti
a energiei in clddirea Scoala Drasov. jud. Alba”,
2. Proiectul nr. C10-I3 intitulat: ,,Cresterea eficientei energetice a cladirii Sediului
Consiliului Local si Primariei Comunei Spring”,
3. Proiectul nr. C10-13 intitulat: ,,Cresterea eficientei energetice a cladirii Dispensarului
Uman Spring”,
4. Dezvoltarea infrastructurii culturale a comunei Spring prin dotarea ciminelor
culturale din localitatile Spring si Vingard cu aparate de aer conditionat™;
Dispozitia Primarului nr. 97/21.03.2023 privind constituirea echipei de implementare a
Proiectului nr. C10-I3 intitulat: ,.Cresterea eficientei energetice a cladirii Sediului
Consiliului Local si Primariei Comunei Spring™;
Dispozitia Primarului nr. 98/21.03.2023 privind constituirea echipei de implementare a
Proiectului nr. C10-I3 intitulat: ,,.Cresterea eficientei energetice si gestionarea inteligenti a
energiei 1n cladirea Scoala Drasov, jud. Alba™;
Dispozitia Primarului nr. 99/21.03.2023 privind constituirea echipei de implementare a
Proiectului nr. C10-13 intitulat: ,,Cresterea eficientei energetice a cladirii Dispensarului
Uman Spring”;
Dispozitia Primarului nr. 180/29.06.2023 privind revocarea dispozitiilor nr. 112/11.04.2023,
nr. 113/11.04.2023, nr. 114/11.04.2023 si modificarea Anexei nr. 1 la dispozitiile nr.
97/21.03.2023, nr. 98/21.03.2023 si nr. 99/21.03.2023 privind constituirea echipei de



implementare a proiectelor: ,,Cresterea eficientei energetice a cladirii Sediului Consiliului
Local si Primiriei Comunei S$pring”, ,,.Cresterca eficientei energetice si gestionarea
inteligentd a energiei in cladirea Scoala Drasov, jud. Alba”, ,,Cresterea eficientei energetice
a cladirii Dispensarului Uman Spring™;

- Dispozitia Primarului nr. 185/30.06.2023 privind constituirea echipei de implementare a
Proiectului intitulat: ,,Dezvoltarea infrastructurii culturale a comunei Spring prin dotarea
cdminelor culturale din localitatile Spring si Vingard cu aparate de aer conditionat™;

- Referatul coordonatorului de proiect cu nr. 456/26 din 04.12.2023 prin care se propune
stabilirea procentelor de majorare a salariilor echipei de management si implementare,
conform foii colective de prezenta pentru luna NOIEMBRIE 2023;

- prevederile art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 4 al Regulamentului - cadru, anexa la H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare
salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare
a posturilor n afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta;

In baza art. 196 alin. 1, lit. b) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE

Art. 1. Pentru luna NOIEMBRIE 2023, doamnei BOGDAN DELIA, avénd functia publica
de Consilier achizitii publice si Responsabil achizitii publice in proiectele: Proiectul nr. C10-I3
intitulat: ,.Cresterea eficientei energetice si gestionarea inteligentd a energiei in cladirea Scoala
Drasov, jud. Alba”, Proiectul nr. C10-I3 intitulat: ,,Cresterea eficientei energetice a cladirii Sediului
Consiliului Local si Primariei Comunei $pring”, Proiectul nr. C10-13 intitulat: ,,Cresterea eficientei
energetice a cladirii Dispensarului Uman Spring”, Proiectul intitulat ,,Dezvoltarea infrastructurii
culturale a comunei $pring prin dotarea ciminelor culturale din localititile Spring si Vingard cu
aparate de aer condifionat™, i se majoreaza salariul de baza lunar cu un procent de 30%, conform
Anexei nr. | parte integranta din prezenta dispozitie;

Art. 2. Pentru luna NOIEMBRIE 2023, domnului FLOREA CIPRIAN, avind functia
publica de Consilier, clasa I, grad profesional superior si Responsabil tehnic in proiectele: Proiectul
nr. C10-13 intitulat: ,,Cresterea eficientei energetice si gestionarea inteligenti a energiei in cladirea
Scoala Drasov, jud. Alba”, Proiectul nr. C10-I3 intitulat: ,.Cresterea eficientei energetice a cladirii
Sediului Consiliului Local si Primariei Comunei Spring”, Proiectul nr. C10-13 intitulat: ,,Cresterea
eficientei energetice a cladirii Dispensarului Uman Spring”, Proiectul intitulat ,,Dezvoltarea
infrastructurii culturale a comunei Spring prin dotarea caminelor culturale din localititile Spring si
Vingard cu aparate de aer conditionat™, i se majoreaza salariul de bazi lunar cu un procent de 10%,
conform Anexei nr. 2 parte integranta din prezenta dispozitie:

Art. 3. Orice alte dispozitii contrare prezentei isi inceteazi valabilitatea.

Art. 4. Ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii revine Compartimentului Buget, Finante,
Contabilitate, Dezvoltare rurala si Resurse Umane.



Art. 5. Prezenta poate fi atacatd de persoanele indreptatite, Tn termenul si in conditiile
previzute de Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art. 6. Prezenta dispozitie va fi afisata, se va publica pe site-ul Primariei si in Monitorul
Oficial al Comunei Spring si se comunicd in conformitate cu art. 134 alin 2 din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul Administrativ:

- Institutiei Prefectului Judetului Alba

- Primarului Comunei Spring

- Viceprimarului Comunei Spring

- Compartimentului Buget, Finante, Contabilitate, Dezvoltare rurala si Resurse Umane
- Persoanelor prevazutd la art. 1 si2 .

Spring, la 04.12.2023

Primar, Contrasemneaza pentru legalitate,
Stanila Iulia Secretar general al comunei
. Plesa Roxana



