ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SPRING
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 183 /2022
de aprobare a Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Spring

Primarul comunei Spring, judetul Alba;

Avand 1n vedere:

— Referatul privind acordarea voucherelor de vacanti;

— H.C.L.nr. 2172022 privind aprobarea bugetului local pe anul 2022:

Tinand cont de prevederile:

— art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice. republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

— art. | alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificérile si completirile ulterioare;

— art. 2 5i 3 din Hotdrarea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacanti, cu modificarile si completarile

_ ulterioare;
In temeiul art.196 alin.1 lit.b din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Spring, conform anexei ce face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Serviciul Financiar
Contabil si Compartimentul RU.

Art. 3. Cu drept de contestatie la instanfa de contencios administrativ competenta, potrivit
Legii nr. 554/2001.

Se comunicd la: Institutia Prefectului - judetul Alba, tuturor structurilor din cadrul entitatii

Spring,10.05.2022

Contrasen,l ~nza,
Secretar general e]n munei Spring
Bogdan Petronielg Viorica
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Anexa la Dispozitia nr. 1?3(f§9&3«‘

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Spring

Avand in vedere legislatia in vigoare si anume:
OUG 57/2019 Codul administrativ;

OUG 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene

o Legea 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
si completarile ulterioare;

e OUG 8 / 2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile §i completarile
ulterioare;

e HG 215 /2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificdrile si completarile ulterioare, institutiile si autoritdfile publice,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, acordd, in limita sumelor prevazute in
buget alocate cu aceastd destinatie, in perioada 1 ianuarie 2022 - 31 decembrie 2022, o
singurd indemnizatie de vacantd , sub forma de vouchere pe suport electronic, in cuantum de
1.450 lei pentru un salariat. Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de
vacanti se stabileste, in conditiile legii, de catre angajator (UAT Comuna Spring)
proportional cu durata muncii prevazutd in contractul/contractele individuale de munca
pentru functia de bazd si perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata
contractului individual de muncd, intr-un an, respectiv contract individual de muncid pe
perioadd nedeterminati sau contract de muncd pe perioadd determinati. Personalului
angajat pe perioadd determinatd i se acordd vouchere de vacantd de citre angajator
proportional cu durata angajarii si cu durata timpului de munca efectiv lucrat, in perioada 1
ianuarie 2022 - 31 decembrie 2022. Personalul care revine la serviciu dupa incetarea
concediului de ingrijire copil, beneficiaza de voucher de vacanta proportional cu timpul
lucrat.

Voucherul de vacanti are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, fard a se



infelege cd aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic, in cazul in care voucherul a
fost emis pe acest tip de suport. Conform OUG 35/2020 si OUG 131/2021 in anul 2022 voucherele
de vacanta se vor acorda exclusiv pe suport electronic.

Voucherul de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese
si numite.

In cazul salariatilor din institutiile i autoritdtile publice, pentru perioada 1 ianuarie 2022 - 31
decembrie 2022 se acordi o singurd indemnizatie de vacanti, sub forma de vouchere, in cuantum de
1.450 lei pentru un salariat, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceastd destinatie.
Beneficiarii care nu doresc sd primeascd vouchere de vacantd depun o solicitare scrisa in acest sens
la UAT Comuna Spring.Pentru personalul angajat in functiile de asistenti personali nu este
prevazuta acordarea voucherelor de vacanta, acordandu-se o singura indemnizatie de concediu in
semestrul I'V al acestui an.

Sumele reprezentand voucherele de vacanta nu intrd in baza de calcul al contributiilor de
asigurdri sociale si contributiilor de asigurdri sociale de sdndtate, dar contravaloarea acestor
vouchere este supusd impozitdrii, in luna in care au fost acordate beneficiarului.Beneficiarii au
obligatia sa restituie voucherul de vacanta necuvenit si/sau neutilizat la sfarsitul perioadei de
valabilitate sau la incetarea contractului de munca. In situatia in care se restituie
voucherul/contravaloarea acestuia, persoana beneficiaza de plata impozitului in luna urmatoare
restituirii.

Administratorul public impreuna cu biroul Buget finante contabilitate intocmesc contractul
pentru achizitionarea voucherelor de vacanta cu respectarea prevederilor art.4 din HG nr.215/2009
pentru  aprobarea normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta
actualizata.Contractul cuprinde atat contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta cat si costul
imprimatului privind voucherul de vacanta.Contractul se semneaza de persoanele autorizate a
semna angajamente legale in institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv
inainte de a fi aprobat de Primar.

Utilizarea de cdtre beneficiar de vouchere de vacantd pe suport hértie sau pe suport

electronic necuvenite 1l va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre angajator.

Primar, Contrasetneaza,

Stanila Iulia Q\ON\ANI"I Secretar general ul/”Comunei Spring

Bogdan|Petrpuela



