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HOTARAREA .NR. 30/2022

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si/sau finantate din
bugetul Consiliului Local al comunei Spring, judetul Alba

Consiliul Local al comunei Spring, intrunit in sedinta publica ordinara din data de 10.03.2022
Luéand in dezbatere:
Proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Spring, Iulia Stanila

Referatul de aprobare nr. 60/314/04.03.2022 intocmit de citre primarul comunei Spring, prin
care se propune aprobarea planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si/sau finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Spring;

Raportul de specialitate nr, 59/314/04.03.2022 intocmit de citre reprezentantul
compartimentului de asistentd sociald din cadrul primériei comunei Spring, prin care
propune aprobarea planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si/sau
finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Spring; '

Adresa nr. 2988/DJAP/03.02.2022, inregistrata la primaria Spring cu nr. 1098/10.02.2022 transmisa
de citre Consiliul Judetean Alba, din care rezultd ci planul de actiune pentru serviciile sociale propus,
a fost comunicat spre consultare in sedinta Consiliului Judetean Alba;

Avizul favorabil al comisiei de specialitate
Prevederile art. 112, art. 118, alin. 3 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

Prevederile art. 3, alin. 2, lit b din Anexa 3 a HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:

Prevederile art. 129, alin. 1 si 2, alin. 7 lit. a, b si ¢ din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 196, alin. 1, lit. a diin OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.
HOTARASTE

Art. 1. Se aproba planul anual de actiune privind serviciile sociale, finantate din bugetul
local, pentru anul 2022, conform anexei la prezenta hotarare care face parte integranta din
aceasta.



Art. 2. Prezenta hotarare poate fi atacata conform Legii 554/2004 — privind contencioasul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Prezenta hotdrare se comunica: Institutiei Prefectului Judet Alba,Compartiment
asistenta sociala, Primar.
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Anexa 1 la HCL nr. 30/2022

PLAN ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL AL
COMUNEI SPRING PENTRU ANUL 2022

in conformitate cu prevederile art. 112, alin. 3, lit. b din Legea asistentei sociale nr.
29272011, ,, autoritdtile administratiei publice locale au obligatia ca in urma consultdrii
Surnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative
ale beneficiarilor de a elabora planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Judefean/Consiliului Local/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate privind numdrul si categoriile
de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare”. Conform art. 118 din aceeasi lege, . Planurile anuale de actiune privind
serviciile sociale se elaboreazd de catre autoritdtile administratiei publice locale, in
conformitate cu mdsurile §i actiunile prevdzute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
a judetului de care apartin, respectiv in cea a municipiului Bucuresti, pentru sectoarele de la
nivelul capitalei. Planurile anuale de acfiune elaborate de autoritdtile administratiei publice
locale, anterior aprobdrii acestora prin hotdrdre a consiliului local, se transmit pentru
consultare consiliului judetean, respectiv Consiliului General al Municipiului Bucuresti”.

Avand in vedere prevederile HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti sociald si a structurii
orientative de personal, anexa 3, art. 3, alin. 2, lit. b, art. 5 si in concordantd cu Ordinul nr.
1086/20.02.2018 privind aprobarea modelului cardu al planului de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Judetean / Consiliului Local, precum
si Ordonanta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Planul anual de actiune se elaboreazi
de catre autorititile publice locale, prin Serviciul Public de Asistenta Sociald / Directia de
Asistentd Sociald, in conformitate cu masurile si actiunile previzute in Strategia de

dezvoltare a serviciilor sociale a judetului Alba.



Caracteristici principale ale planului de actiune propus

Planul anual de actiune urmareste dezvoltarea serviciilor promovate, precum si crearea
altora noi, pentru acoperirea tot mai multor cerinte, datoritd accentuarii gradului de saracie.

In cadrul Compartimentului de asistentd sociald al comunei Spring, masurile de
asistentd sociala se realizeaza consecvent si cu prioritate in favoarea persoanclor si familiilor
in dificultate sau susceptibile de a devein social — dependente. pentru prevenirea sau
ameliorarea situatiei de dificultate si de atenuare a consecintelor acesteia, precum si pentru
mentinerea unui nivel decent de viatd al persoanei sau familiei, prin acordarea unui sprijin
suplimentar consténd in prestatii i servicii sociale. Acestea reprezintd ansamblul de activititi
realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale. familiale
sau de grup, in vederea prevenirii si combaterii riscului de excuziune sociala si de crestere a
incluziunii sociale.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme / structuri
diverse, in functie de specificul activititilor derulate si de nevoile particulare ale fiecirei
categorii de beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv si'presupun o abordare
integrata a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio — economicd, starea de sdnitate,
nivelul de educatie si mediul social de viatd al acesteia. Toate aceste misuri se axeazi pe
respectarea interesului major al persoanei aflate in dificultate, respectarca drepturilor si
libertétilor proprii, dreptul la opinie si libera alegere a mé;urilor sociale potrivite fiecarui caz.

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfasurarea de
actiuni ce vizeaza prevenirea situatiilor de risc §i combatere a acestora prin educarea si
informarea adecvata a tinerilor, parintilor si familiilor in ansamblul lor.

Planul anual de actiune poate fi modificat: .

- Inurma aparifiei unor modificéri in structura Compartimentului de asistenta sociala:

- Ca urmare a aparitiei unor modificari legislative in domeniu.

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistenti sociala este conceputa ca
un sistem de actiuni specific, care trebuic si asigure realizarea obiectivului sau major,
asistarea persoanelor care, din motive de natura sociald, economic, fizica sau psihica nu au
posibilitatea de a-si asigura nevoile sociale, propriile capacititi si competente pentru

integrarea sociala.

Conform art. 5 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, sistemul national de

asistentii sociali se intemeiazi pe urmitoarele valori si principii generale:

a) solidaritatea sociald, potrivit cdreia intreaga comunitate participa la sprijinirea

persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea



sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei
categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociala, in
conditiile prevazute de lege: 7

d) respectarea demnitdtii umane, potrivit cireia ﬁeedtc:l persoane 1i este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalititii, ii sunt respecta.te‘htétutul individual si social si
dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistent sociala trebuie adaptate
situaiei particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizici si mentala,
precum si nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate
individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului:

f) parteneriatul, potrivit ciruia autorititile publice centrale si locale, institutiile publice
s1 private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege. precum si
membrii comunitétii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele
vulnerabile:

g) participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implicd activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitdti voluntare desfisurate in folosul persoanclor
vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratici publice centrale si localc fatd de cetdtean, precum si stimularea participirii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor:

i) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazi de masuri si
actiuni de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasi, nationalitate, origine
etnicd, limbd, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenenta
politica, dizabilitate, boala cronicd necontagioasi, infectare HIV sau apartenentd la o

categorie defavorizata;,



j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui
mai bun raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit céreia fiecare persoana are dreptul
de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ci aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit cdreia masurile de asistentd sociala au ca obiectiv final
incurajarea ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii
persoanei, si intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru
aceeasl nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de
viata,

p) complementaritatea si abordarea integrati, potrivit cdrora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei.
comunitatii §i societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si
acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational.
de sanatate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie si se preocupe permanent de cresterea calitdfii serviciilor acordate si sa
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la misurile si
actiunile de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit céreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la
viata privata si situatia de dificultate in care se afli;

t) echitatea, potrivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si

bunurile acestora;



v) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

La intocmirea planului anual de actiune s-a avut in vedere si scopul Compartimentului
de asistentd sociala din cadrul primariei Spring, si anume: prevenirea sau limitarea unor
situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala.
Institutia urmareste acordarea de beneficii si servicii sociale.

Pentru anul 2022 Compartimentul de asistenti sociald din cadrul primariei

comunei Spring isi propune urmaitoarele obiective generale:

1. Monitorizarea si cresterea calititii serviciilor sociale oferite, precum si
asigurarea continuititii acestora pe plan local.

- Initiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

- Identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

- Imbunatatirea calitatii serviciilor oferite la nivelul Compartimentului de asisatenta
sociald din cadrul primariei Spring.

2. Promovarea transparentei si facilitarea accesului membrilor comunititii la
beneficii si servicii sociale. Cresterea calititii vietii beneficiarilor de ajutor
social si a altor prestatii sociale.

- Acordarea ajutorului social, in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Acordarea ajutorului de urgenta, conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificdrile si completarile ulterioare si a HCL nr. 15/2020 privind
stabilirea situatiilor deosebite si procedura de acordare a ajutoarelor de urgenta:

- Acordarea ajutorului pentru incilzirea locuintei, a suplimentului pentru combustibili
solizi sau lichizi si a suplimentului pentru energie electrica, acordate in baza Legii
nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie si a HG nr. 1073/2021 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea
masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie;

- Acordarea de alocatii pentru sustinerea familiei, in baza Legii nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei;

- Efectuarea masurilor de asistentd in domeniul protectiei copilului;

- Dezvoltarea parteneriatului cu furnizorii de servicii sociale din comuna Spring;



Combaterea violentei in familie si medierea conflictelor familiale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in
familie.;

Informare despre prevederile legale privind copiii ai caror parinti sunt plecati la
muncd in strdinitate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, cu respectarea
prevederilor HG nr. 691 din 19 august 2015 pentru aprobarea Procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca
in strdindtate §i a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de
asistentd sociala si protectia copilului si serviciile publice de asisten{d sociala si a
modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea;

Dezvoltarea si imbunititirea serviciilor sociale acordate persoanelor
defavorizate

Distribuirea de produse alimentare si de igiena catre categoriile sociale defavorizate
in cadrul Programului Operational Ajutorarea persoanelor Defavorizate, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 84/2020 pentru stabilirea unor masuri
necesare in vederea implementarii Programului Operational Ajutorarea Persoanelor
defavorizate — POAD.

Intocmirea anchetelor sociale pentru obtinerea gradului de handicap, acordare
indemnizatie de handicap si angajare asistent personal;

[nformarea si sensibilizarea opiniei publice cu privire la problema persoanelor
aflate in dificultate si a varstnicilor;

Monitorizarea copiilor cu dizabilitati;

Reevaluarea periodica a situatiilor copiilor cu dizabilitati, in vederea urmaririi
eficientei beneficiilor, a serviciilor si a masurilor de interventie;

Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia la
perfectionarea acestui domeniu. Perfectionarea continuia a personalului din
cadrul Compartimentului de asistentd sociali din cadrul priméariei Spring
precum si a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap.

Dezvoltarea parteneriatului cu furnizorii de servicii sociale din comuna Spring, prin
incheierea de protocoale de colaborare;

fmpé.rté$irea de modele inovatoare sau de buna practica cu alti furnizori de servicii
sociale;

Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si

beneficiarilor;



Perfectionarea personalului din cadrul Compartimentului de asistentd sociala in
vederea aplicarii eficiente a legislatiei in vigoare, prin participarea la cursuri de
formare profesionala;

Instruirea asistentilor personali asa cum prevede art. 38, lit. a din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
wasistentul personal are obligatia sa participe, o datd la 2 ani, la instruirea organizati
de angajator”.

Monitorizarea si evaluarea anuali a Strategiei Sociale pentru perioada 2019 —
2024.

Monitorizarea si evaluarea anuald a strategiei are scopul de a asigura conditiile de
furnizare a unor servicii sociale de calitate, care si conduci la imbunétatirea calitatii
vietii familiilor sau persoanelor care, din cauza unor motive de naturi economic,
fizicd, psihica ori sociald nu au posibilitatea de a-si asigura nevoile sociale, si-si
dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociali.

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. In
functie de acesti indicatori se va constata in ce masurd au fost atinse obiectivele pe
care le-am stabilit.

Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publici pe pagina de internet
proprie sau se afiseaza la sediul primiriei Spring.

Strategia de dezvoltare se afla publicata pe pagina de internet a primiriei;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se publici pe pagina de internet a
primadriei;

Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare: formulare, programul
institutiei, conditii de eligibilitate — se actualizeazi cel putin lunar;

Promovarea preventiei ca masurd de importantd majord in activitatea de asistenti
sociala;

Informarea populatiei pivind consecintele violentei in familie si a comportamentelor
antisociale:

Activitdti de informare si consiliere cu privire la constientizarea si sensibilizarea
publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale si

promovarea masurilor de asistenta sociala.



Grupuri si persoane defavorizate care fac obiectul misurilor propuse prin

PLANUL DE ACTIUNE

Copii:

Din familiile aflate in situatii de risc, farad venituri, cu venituri foarte mici sau care

beneficiaza de ajutor social sau alocatie pentru sustinerea familiei;
Copiii aflati in risc de abandon scolar;

Cu alte probleme de sandtate ca o consecinta a sdraciei;

Cu handicap grav;

Al caror parinti sunt plecati la muncd in striinatate;

Al céaror parinti se afld in divort.

Alte grupuri si persoane vulnerabile:

Persoane féara adapost;

Persoane fara venituri sau cu venituri foarte mici;

Persoane fara acte de identitate;

Familii care au conditii precare de locuit;

Familii aflate in risc de abandon familial;

Persoane cu deficiente fizice ori psihice, incadrate in grad de handicap;

Varstnici singuri, fara venituri, cu probleme de sdnatate, marginalizati social.



1.

ACTIVITATILE COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA
PE PARCURSUL ANULUI 2021

Aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completirile ulterioare si a HG nr. 50/2011 pentru aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 416/2001:

Reprezentantul Compartimentului de asistentd sociald a desfasurat urmitoarele

activitati:

A primit si inregistrat cererile si declaratiile pe propria raspundere ale cetitenilor,
pentru acordarea venitului minim garantat:

A verificat informatiile declarate de catre titularul dosarului, prin realizarea de
anchete sociale;

A intocmit fisele de calcul privind cuantumul ajutorului social si orele de munci;

A ntocmit referatele de aprobare a dispozitiilor primarului si dispozitiile
primarului, a comunicat dispozitiile de acordare, modificare, suspendare si incetare
a ajutorului social;

A intocmit borderourile centralizatoare, de acordare si modificare a venitului minim
garantat si le-a comunicat AJPIS Alba;

A intocmit Planul de actiuni sau de lucréri de interes local pentru repartizarea orelor

de munci beneficiarilor de ajutor social;

Indicatori:
Nr. crt. Ajutor social Nr. dosare anul 2021

L. Dosare active la inceput de an 22

2. Dosare noi 4

3. Dosare modificate 6

4. Dosare suspendate 0 :
3. Dosare incetare 7

6. Dispozitii intocmite 15

7. Proiecte ale dispozitiilor 15

8. Anchete sociale efectuate 44

g. Dosare active la sfarsitul anului 17




Intocmirea lunara a listei persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor

social si situatia activitatilor realizate de acestia in folosul comunitatii, conform planului de

actiuni.

Totalul persoanelor apte de munca la sfarsitul anului 2021 este de 10 persoane. iar

totalul orelor efectuate in folosul comunitatii pe parcursul anului este de 2515 ore.

Toata documentatia privind acordarea ajutorului social este inregistratd in Registrul

special de evidenta.

2. Aplicarea prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei, cu modificiirile si completirile ulterioare si a HG nr. 38/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 277/2010:

- A primit si Inregistrat cererile si declaratiile pe propria raspundere ale cetatenilor,
pentru acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei:

- A verificat informatiile declarate de catre titularul dosarului, prin realizarea de
anchete sociale;

- A intocmit referatele de aprobare a dispozitiillor primarului si dispozitiile
primarului, a comunicat dispozitiile de acordare, modificare, suspendare si incetare
a alocatiei pentru sustinerea familiei;

- Aintocmit borderourile centralizatoare, de acordare si modificare a alocatiei pentru
sustinerea familiei si le-a comunicat AJPIS Alba;

Indicatori:

Nr. crt. Alocatie pentru sustinerea familiei Nr. dosare anul 2021
L. Dosare active la inceput de an 22

2. Dosare noi +

3. Dosare modificate 14

4, Dosare suspendate 0

2s Dosare incetare 11

6. Dispozitii intocmite 33

7 Proiecte ale dispozitiilor 33

8. Anchete sociale efectuate 44

9. Dosare active la sfarsitul anului 15

3. Aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si a

HG nr. 15/2020 privind stabilirea situatiilor deosebite si procedura de

acordare a ajutoarelor de urgenti:
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intocmirea dosarelor de acordarea a ajutoarelor de urgenta;

Intocmirea anchetelor sociale cu privire la drepturile de acordare a ajutoarelor de
urgentd, asa cum prevede art. 28, alin. 2 din Legea nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat.

Pe parcursul anului 2021 s-au acordat 3 ajutoare de urgenta.

4. Aplicarea prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de
protectie socialdi pentru consumatorul vulnerabil de energie si a HG nr.
1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 226/2021:

- Preluarea cererilor si declaratiilor pe propria raspundere pentru acordarea ajutorului
pentru incalzirea locuintei. a suplimentului pentru combustibili solizi sau lichizi si a
suplimentului pentru energie;

- A verificat informatiile declarate de citre titularul dosarului, prin realizarea de
anchete sociale;

- Ajutorul pentru incilzirea locuintei se acorda pe perioada sezonului rece noiembrie
2021 — martie 2022;

- Suplimentul pentru combustibili solizi sau lichizi si suplimentul pentru energie
electricd se acordd incepadnd cu luna noiembrie 2021 pand cind nu mai sunt
indeplinite conditiile legale;

- A intocmit referatele de aprobare a dispozitiilor primarului si dispozitiile
primarului, a comunicat dispozitiile de acordare a ajutorului pentru incilzirea
locuintei, a suplimentului pentru combustibili solizi sau lichizi si a suplimentului
pentru energie beneficiarilor;

- A intocmit borderourile centralizatoare de acordare a ajutorului pentru incilzirea
locuintei, a suplimentului pentru combustibili solizi sau lichizi si a suplimentului
pentru energie si le-a comunicat AJPIS Alba;

Indicatori:

Nr. ert. Ajutor pentru incﬁlzireaTdéuintei Nr. dosare anul 2021
Supliment pentru combustibili
solizi sau lichizi
Supliment pentru energie electrici
1. Dosare active la inceputul perioadei 70
sezonului rece
2. Dosare noi 8
3. Dosare modificate 0
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4. Dosare suspendate 0
3. Dosare incetare 0
6. Dispozitii intocmite 78 T
7. Dispoitii de respingere 5 |
8. Proiecte ale dispozitiilor S-au intocmit doud proiecte comune
ale dispozitiilor de acordare,
respectiv unul pentru perioada
noiembrie 2021 - martie 2022, si
unul pentru perioada decembrie
2021 — martie 2022.
Pentru dispozitiile de respingere a
dosarelor s-au intocmit proiecte
individuale, respectiv 5.
9. Anchete sociale efectuate 78
10. Dosare active la sfarsitul anului 78

5. Aplicarea prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participirii in
invitdmantul prescolar al copiilor din familii defavorizate si a HG nr. 15/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
248/2015 privind stimularea participarii in invitimantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor
sociale pentru gradinita:

- Preluarea cererilor si declaratiilor pe propria raspundere pentru acordarea tichetelor
sociale pentru gradinita;

- A verificat informatiile declarate de catre titularul dosarului, prin realizarea de
anchete sociale;

- Tichetele sociale pentru gradinita se acorda pe perioada cursurilor scolare, respectiv
septembrie 2021 — iunie 2022;

- A intocmit referatele de aprobare a dispozitiilor primarului si dispozitiile
primarului, a comunicat dispozitiile de acordare si incetare a tichetelor sociale
pentru gradinita si le-a comunicat beneficiarilor:

- A intocmit lunar situatia analitica a tichetelor sociale pentru gradinita si s-a ocupat

de distribuirea acestora;
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- A intocmit tabelul nominal cu solicitantii carora li s-a acordat dreptul la stimulent

educational si l-a transmis la AJPIS Alba.

Indicatori:
Nr. crt. Tichete sociale pentru griadinita Nr. dosare anul 2021
1. Dosare active la inceputul anului 8
scolar 2021 — 2022

2 Dosare noi 1
3. Dosare modificate 0
4. Dosare suspendate 0
5 Dosare incetare 2
6. Dispozitii intocmite 11
I Proiecte ale dispozitiilor 11
8. Anchete sociale efectuate 9
2. Dosare active la sfarsitul anului i

6. Aplicarea prevederilor OUG nr. 84/2020 pentru stabilirea unor misuri
necesare in vederea implementirii Programului operational Ajutorarea

persoanelor defavorizate — POAD:

Indicatori:
Nr. crt. | Distribuirea de pachete cu prodise alimentare Numir beneficiari
si de igieni 2021
I Produse de igiena transa 111 217
2. Produse alimentare transa I1 217
3. Produse de igiend transa IV 217
4. Produse alimentare transa IT1 217

7. Aplicarea prevederilor OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copilului si a Legii si 61/1993 privind alocatia de stat
pentru copii:

- Primirea dosarelor in vederea obtinerii indemnizatiei pentru cresterea copilului pana
la vérsta de 2 ani, respectiv 3 ani pentru copilul cu dizabilitati si transmiterea

acestora citre AJPIS Alba;
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Primirea dosarelor in vederea obtinerii stimulentului de insertie si transmiterea
acestora catre AJPIS Alba;

Primirea dosarelor de alocatie de stat si transmiterea acestora ciitre AJPIS Alba.

Indicatori:
Nr. crt. Beneficii Nr. beneficiari 2021
1. Indemnizatie pentru cresterea copilului 14
Z. Stimulent de insertie 4
3. Alocatie de stat 36
8. Aplicarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap si a HG nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006:
Intocmirea anchetelor sociale in vederea incadrarii in grad de handicap:

Intocmirea dosarelor de indemnizatie pentru persoana cu handicap grav cu asistent
personal;

Evidenta tuturor persoanelor incadrate in grad de handicap mediu, accentuat, grav si
grav cu asistent personal de pe raza comunei Spring;

intocmirea anchetelor sociale din 6 in 6 luni sau ori de céte ori este nevoie pentru
dosarele de indemnizatii pentru persoand cu handicap si de angajare a asistentilor

personali;

Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se acorda

conform

prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap.

In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza

atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav. in

vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel incat acestia si primeasci ingrijire specializata, la

nivelul la care situatia o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, din cauza unor afectiuni fizice,

psihice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati

cotidiene, necesitind mdasuri de protectie in sprijinul recuperirii, integririi si incluziunii

sociale. Persoana cu handicap are dreptul in baza evaludrii sociopsiho — medicale la un

asistent personal.
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Indicatori:

1

Nr. ert. Beneficii Nr. beneficiari in anul 2021
1. Indemnizatii de handicap 16
2 Asistenti personali 22

Pe parcursul anului 2021 s-au intocmit urmatoarele dispozitii:

- Dispozitii de acordare a indemnizatiei de handicap: 9 dispozitii;
- Dispozitii de modificare a indemnizatiei de handicap: 52 dispozitii;

- Dispozitii de incetare a indemnizatiei de handicap: 10 dispozitii.

Sumele necesare platii indemnizatiilor de handicap si salariilor asistentilor personali au
fost previzute in bugetul local. Se asteaptd o crestere a numarului de dosare, iar in bugetul

anului 2022 trebuie prevdzute sumele necesare platii acestor beneficii.

9. Aplicarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului:

- Monitorizarea copiilor aflati in plasament familial. in comuna Spring exista doua
cazuri de plasament familial;

- Trimestrial, minorii care se afla cu mdasurd de protectie speciala, respectiv
plasament familial, sunt monitorizati prin intocmirea unei anchete psiho — sociale la
domiciliul familiei in grija céreia se afla copilul.

10. Aplicarea prevederilor HG nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la
munca in striinitate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre DGASPC
si SPAS si a modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea:

- Intocmirea fisei de observatie previzuta in anexa nr. 1 la HG nr. 691/2015 cu ocazia
vizitei la domiciliu, odatd la 6 luni;

- Intocmirea fisei de identificare a riscurilor previzuta in anexa nr. 2 la HG 691/2015
cu ocazia vizitei la domiciliu, odati la 6 luni;

- Pe raza comunei Spring sunt 11 copii cu parinti plecati la munca in strainatate, cu
vérsta cuprinsd intre 7 si 17 ani. Toti copiii sunt ldsati in grija rudelor de gradul 1.
respectiv unul dintre parinti sau bunici.

11. Asigurarea activitatii pe perioada pandemiei:

Virusul SARS — COV2 a schimbat conditiile de viata ale intregii populatii. Masurile

adoptate pentru limitarea efectelor pandemiei COVID-19 au contribuit la intensificarea
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riscurilor preexistente in cazul acestor categorii de persoane vulnerabile: reducerea accesului
la servicii educationale, sociale, medicale, limitarea optiunilor lucrative ale adultilor,

cresterea incidentei cazurilor de violentd domestica, etc.

In acest sens, s-a intervenit prin masuri financiare pentru sustinerea acestor categorii

prin aparitia unor acte normative:

- OUG nr. 115/2020 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de persoane
cele mai defavorizate care beneficiaza de mese calde pe baza de tichete sociale pe
suport electronic pentru mese calde, acordate din fonduri externe nerambursabile,
precum si unele masuri de distribuire a acestora: la nivelul comunei Spring au fost
47 de beneficiari. Programul a fost in derulare in perioada septembrie 2020 — iunie
2021;

- Programul Operational de Ajutorare a Persoanelor Defavorizate (POAD) prin
acordarea de pachete cu ajutoare alimentare si de igiend: la nivelul comunei
Spring au fost 217 beneficiari;

- De asemenea, reprezentantul Compartimentului de asistentd sociald din cadrul
primdriei Spring s-a implicat in campania de vaccinare, prin informarea cetitenilor
cu privire la programul de deplasare a echipei mobile de vaccinare in comuna

Spring si intocmirea listei cu persoanele care doresc sa se vaccineze.
Implementarea si monitorizarea Planului de actiune

- Pentru a urmdéri eficienta obiectivelor stabilite in Planul de actiune este nevoie de o
monitorizare permanenta si de evaluarea rezultatelor activitatilor intreprinse. Monitorizarea

Planului de actiune se va face urmarind urmétoarele obiective:

- Prevenirea si combaterea sardciei, precum si a riscului de excluziune sociala:

- Masuri de imbunatitire a calititii viefii beneficiarilor, ca urmare a serviciilor
acordate;

- Stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul, in functic de nevoile

aparute.
Planul va fi monitorizat prin intocmirea unui raport de evaluare care va cuprinde:

- Stadiul in care se afld diversele actiuni programate pentru perioada pentru care se
face raportarea;

- Problemele si piedicile intimpinate;

- Revizuirea actiunilor, acolo unde este cazul;

- Timpul estimat pana la indeplinirea actiunilor;
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- Alte aspecte.

Implementarea Planului de actiune se face prin participarea tuturor serviciilor si
compartimentelor institutiei, a personalului, partenerilor si beneficiarilor precum si a altor
factori interesati din comunitate. Monitorizarea si evaluarea Planului de actiune se face de

citre Compartimentul de asistenta sociala din cadrul primariei Spring.
Consideratii finale

Prezentul Plan de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale pentru anul 2022 este
adus la cunostintd personalului, comunitdtii si altor factori interesati. Fiecare persoana
implicatd in acordarea de servicii sociale va avea acces la un exemplar al Planului de actiune
privind serviciile sociale dezvoltate de Compartimentul de asistentd sociald, iar pentru
modificarea si completarea acestuia se pot face propuneri.

Planul de actiune va fi adus la cunostinta beneficiarilor si celor interesati, prin
expunerea acestuia pe pagina de internet a primariei comunei Spring. Responsabilii cu
indeplinirea obiectivelor Planului de actiune sunt autoritatile administratiei publice locale si
persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.

Aplicarea Planului de actiune se va face in conditiile unei verificiri periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistenta sociala, asa cum este previzut si stabilit de legislatia in vigoare. De
cele mai multe ori, beneficiarul unei masuri de protectie speciald aduce in discutie aparitia
unor posibile probleme, astfel incét, acesta devine beneficiarul mai multor actiuni si masuri
de protectie sociala.

Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind serviciile sociale si masurile de
asistenfd sociald se realizeaza conform bugetului in care sunt cuprinse sumele alocate

Compartimentului de asistenta sociala.
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