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DISPOZITIA NR. 284 /2021

privind constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor in

vederea recrutdrii pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a functiei publice de

executie vacante de Consilier, grad profesional superior, compartiment ,,Buget-finante,

contabilitate, dezvoltare rurala si resurse umane” din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Spring, judetul Alba

Primarul comunei Spring, judetul Alba, avand in vedere :

-adresa ANFP nr.47287/2021 referitoare la confirmarea publicarii anuntului privind
concursul pentru ocuparea a doud functii publice de executie vacante din cadrul Aparatului de
specialitate al primarului comunei Spring, judetul Alba;

-prevederile art.21 - 29 din HGR nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare ;

- prevederile art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii

nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19;

-prevederile art.155 alin.(1) lit. ,,d* si alin.(5) lit. ,,a“ si ,.e* si art.618 alin.(1) lit.b) si alin.
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaéniei nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu completérile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin.1 lit. ,,b* din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Primaria comunei Spring organizeazi concursul de recrutare pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminaté, durata normala a timpului de lucru de 8 ore zi/40 ore sdptdmana, a unei
functii publice de executie vacante:

. Consilier, clasa I, grad profesional superior, in cadrul compartimentului Buget-finante,

contabilitate, resurse umane, dezvoltare ruralid din cadrul Aparatului de specialitate al
primarului comunei Spring;

Concursul va consta in trei etape succesive, dupd cum urmeaza:
- selectia dosarelor ;
- proba scrisa ;
- interviul
Selectia dosarelor se va face in perioada 16.12.2021-22.12.2021 . Proba scrisi va avea loc la
sediul Primériei comunei Spring, str.Dostatului, nr.94 in data de 28.12.2021, ora 10:00. Interviul va avea
loc la sediul Primdriei comunei Spring, in data de 30.12.2021, ora 10:00.
Art.2. Se constituie comisia de concurs in urmitoarea componenti :
Presedinte comisie : Bogdan Petronela Viorica, secretarul general al Comunei Spring;

Membri: Florea Ciprian - consilier superior in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei






Spring,
Suciu Maria Cristina - consilier superior in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Spring.

Art.3.- Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor in urmatoarea componenta:

Presedinte comisie: Danila loana Maria -consilier principal in cadrul Aparatului de specialitate al
primarului comunei Spring;
Membri: Babes Aurel - consilier superior in cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei

Spring;

Bogdan Delia — consilier achizitii publice in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Spring
Art.4.- Secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor va fi asigurat
de cdtre doamna Stef Felicia Ramona, consilier superior in cadrul Aparatului de specialitate al
primarului comunei Spring.
Art.5.- Conditiile de participare la concurs, bibliografia si actele solicitate candidatilor pentru
dosarul de inscriere in vederea ocuparii functiei publice:

CONSILIER, clasa I, gradul profesional superior, Compartiment Buget-finante, contabilitate, resurse
umane, dezvoltare rurald din cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Spring, sunt
prezentate in Anexa 1 la prezenta dispozitie si vor fi afisate la sediul Primériei comunei Spring, pe pagina
de internet www.comunaspring.ro, sectiunea Concursuri/ Concursuri si examene.

Art.6.- Dosarele de Inscriere la concurs se vor depune de citre candidati in termen de 20 zile de la data
publicérii anuntului pe pagina de internet a Primariei Comunei Spring, respectiv, de la data de 26.11.2021 pani la
data de 15.12.2021, ora.16:00, la secretarul comisiei dc concurs.

Art.7.-Comisiile de concurs si dc solutionare a contestatiilor vor indeplini atributiile previzute de lege
pentru buna organizare si desfasurare a concursului de recrutare.

Art.8.- Secretarul general al Comunei Spring va comunica prezenta dispozitie Institutiei Prefectului -
Judetul Alba pentru controlul legalitatii actului, membrilor celor doua comisii, autoritatilor si persoanelor
interesate si 0 va aduce la cunostintd publicd prin afisarea pe pagina de internet in termenul prevazut de lege.

Spring, la 24.11.2021

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
STANILAKWXQ\ Secretat general,
A Bogdan Petifonéla Viorica
()
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Anexa nr.1 la Dispozitia nr.284 din 24.11.2021

Conditiile de participare la concurs, bibliografia si actele solicitate candidatilor pentru
dosarul de inscriere in vederea ocupirii functiei publice;

CONSILIER, clasa 1, gradul profesional superior, Compartiment Buget-finante,
contabilitate, resurse umane, dezvoltare rurali; ’

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 7 ANI
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul stiintelor ingineresti(domeniul de licenta inginerie civild/ industriala si agricold/ cai
ferate, drumuri si poduri/ amenajari si constructii hidrotehnice/Inginerie forestierd/ instalatii
pentru constructii/imbunatatiri funciare si dezvoltare rurala/constructii miniere/ inginerie
geodezica-masuratori terestre si cadastru).
- durata normala a timpului de lucru(8 ore h/zi, respectiv 40 h/saptamana)

Conditii generale de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la articolul 465 din OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ, respectiv:

a) are cetitenia roménd si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

c) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sdnitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sévarsit fapta, prin hotirare judecitoreasci definitivd, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd.



1. Selectia dosarelor de inscriere:

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei, situat in comuna Spring, sat Spring,
str.Dostatului, nr.94, jud.Alba, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul
institutiei, respectiv in perioada 26.11.2021-15.12.2021 si vor contine, in mod obligatoriu,
urmatoarele documente:
a)formular de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art.153 alin.2 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare; (
f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;
g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
h) cazierul judiciar;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Sinatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii. (

Copiile de pe actele previzute la lit.c)-g) precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad.\
de handicap, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici
pentru conformitate cu originalul, de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit.h(cazierul judiciar) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rispundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data §i ora organizirii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicity expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti, extrasul
de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Adeverintele eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care au un alt format decit cel
previzut in anexanr. 2D din HG nr.611/2008, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute
in anexa susmentionata si din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfisuririi activititii, vechimea in muncé acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.



Formularul de inscriere se gaseste in format editabil, pe pagina de internet a autoritatii,
Www.comunaspring.ro, sectiunea Concursuri/concursuri si examene precum si la sediul Primiriei
comunei $pring, compartiment Resurse umane.

Coordonatele de contact primire dosare de concurs sunt : Primaria comunei Spring,str.Dostatului,
nr.94, compartiment resurse umane, tel.0258/765019, int.102 e-mail primariaspring@yahoo.com,
persoana de contact: Stef Felicia — consilier superior resurse umane.

BIBLIOGRAFIE

CONSILIER, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR in cadrul compartimentului Buget-finante,
contabilitate, resurse umane, dezvoltare rurald

e titlul I'si IT ale partii a VI-a din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ
* Constitutia Romaniei, republicata;Titlul I, Cap II, Titlul III, Cap V, Sectiunea a -2-a

e OG NR.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

o Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i birbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

» Legea 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Capitolul I;

» Legea 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Hotdrarea Guvernului nr.273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucririlor
de constructii i instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

e HG 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;








