ROMANIA JUDETUL ALBA

JUDETULALBA COMUNA SPRING
COMUNA SPRING Inm._ 499 o R0V,
CONSILIUL LOCAL

Regulament privind promovarea actiunilor avind ca obiect transformarea
amenzilor contraventionale si a celor judiciare in munci neremunerati in folosul
comunitatii

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE
Art. 1 Dispozitille prezentului regulament se aplicid tututor persoanelor fizice, avand
domiciliul sau resedinta pe raza Comunei Spring, pentru care instanta de judecatd a dispus
transformarea amenzilor contraventionale si a celor judiciare la prestarea unei activitati in
folosul comunitatii.

Art. 2 Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii poate fi aplicatd numai de
citre instanta de judecata.

CAPITOLUL II DOMENIUL DE APLICARE

Art. 3 Activitatea in folosul comunititii se poate presta pe raza Comunei Spring prin
transmiterea invitatiei pentru discutarea termenilor muncii in folosul comunititii (Anexa nr. 1
la Regulament) si cu acordul persoanei fizice, prin semnarea Acordului/Angajamentului
privind munca fn folosul comunititii (Anexa nr. 2 la Regulament).

Art. 4 Domenii in care se pot presta activititi in folosul comunititii:

Domeniul s-erviciilor Activitatea in folosul comunitatii Locul desfasuraril
publice
¢ Tunsiarba
e Tindepértare resturi vegetate
* S3pat manual
e Plantare arbori, arbusti si flori
¢ Defrisare |&staris
¢ Colectarea gunoaielor depozitate necontrolat
e Degajarea si inliturarea stratului de noroi de pe _
Pastrarea curiteniei strazi §i drumuri Domeniile publice
si igienizarea e Degajarea terenului de corpuri strdine si  private  ale
localitatii o ’ntretinerea manuald a rigolelor comunei Spring
o  Maturat strazi
* Strangerea vegetatiei nefolositoare de pe
santuri si margini de drum
e Sapat spatii verzi
e Cositul manual si cu motocositoare al ierbii de pe
santuri si terenuri
¢ Degajarea terenului de frunze si crengi
e Curdtarea marginilor cursurilor de réuri §i
parauri de gunoaiele aruncate la intdmplare




e Deszipezirea si indepdrtarea intinderilor
de gheatd (deszipezire  manuala,
intretinerea impréstierea manuald a materialulu
locurilor de antiderapant, . Domeniile publice
agrement, a fndepértarea turturitor) Si private ale
constructiilor, a ®  Lucrdride reparatii ce nu necesitd munca comunei Spring
parcurilor si a calificata
drumurilor » Desfundarea manuald a santurilor
' *  S&paturd manuali in spatii limitate (santuri)
¢ Desfundarea si degajarea albiei sub podete
e |opatarea pamantului pentru acoperit santuri
Desfiasurarea de - Pregatire combustibil solid pentru sezonul rece
activitati in folosul (tdiat, spart, depozitat) Sediile
scolilor, institutiilor
gradinitelor publice ce
si al altor apartin comunei
aseziminte ’ Spring
social- culturale

CAPITOLUL III DREPTURI SI OBLIGATII

Art. 5 In cazul in care contravenientul nu a achitat amenda in termen de 30 de zile de la
riménerea definitivd a sanctiunii si nu existd posibilitatea executérii silite, organul din care
face parte agentul constatator va sesiza instanta de judecati pe a cdrei razé teritoriald s-a
savArsit contraventia, in vederea inlocuirii amenzii cu sancfiunca obligdrii
contravenientului Ja prestarea unei activitati in folosul comunititii, findndu-se seama de
partea din amendi care a fost achitatd. La primul termen de judecatd, instanfa, cu citarea
contravenientului, poate acorda acestuia, la cerere, un termen de 30 de zile, In vederea
achitirii integrale a amenzii. In cazul in care contravenientul nu achitd amenda in termenul
previzut la alineatul precedent, instanfa procedeazi la inlocuirea amenzii cu sancfiunea
obligirii 1a prestarea unei activitati in folosul comunitatii :

Art. 6 Prestarea unei activititi in folosul comunititii se dispune de cétre viceprimar in
executarea mandatului sau prin comunicarea de citre instanta de judecat a hotararii.

Art. 7 Dupi primirea hotarérii, viceprimarul stabilegte continutul activitdfii ce urmeaza si fie
prestatd de contravenient, conditiile In care acesta executé sanctiunea precum §i programul de
lucru. '

Art. 8 Supravegherea executirii sanctiunii prestirii unei activitati in folosul comunitéii se
asigurd de ciitre viceprimar, cu sprijinul unititii de politie din comuna Spring.

Art. 9 Repartizarea sarcinilor si coordonarea actiunilor intreprinse de viceprimar, precum si
modalitatile de acordare a sprijinului de citre unitatile de politie in vederea supravegherii
executdrii sanctiunii prestirii unei activititi in folosul comunitatii s realizeaz in baza unui
program de supraveghere si control intoemit de viceprimar, cu acordul unitéfii de politie de
pe raza comunei Spring.

Art. 10 In termen de 3 zile de la primirea Invitatiei pentru discutarea termenilor muncii in
folosul comunitatii (Anexa nr. 1 la Regulament), contraveninetul se va prezenta pentru luarea
in evidenta §i executarea sanctiunii. Contravenientul va semna un angajament privind munca
in folosul comunititii (Anexa nr. 2 la Regulament) iar viceprimarul va face instructajul
privind protectia muncii i PSI.

Art. 11 Sanctiunea prestirii unei activitifi in folosul comunitatii se execitd dupa programul
de muncd al contraveninetului, maxim 3 ore/zi iar in zilele nelucritoare 6-8 ore/zi, in
conditiile in care este posibild supravegherea activitafii contraveninetului. In cazul in care




contraveninetul are posibilitatea si execute sanctiunea in fiecare zi din cursul s&ptdmanii, cu
asigurarea corespunzitoare a supravegherii activitafii acestuia, durata maxima de lucru nu
poate depési 8 ore/zi.

Art. 12 Prestarea de activitafi in folosul comunititii poate fi efectuati §i de cétre minori cu
véarsta Intre 16 — 18 ani. Minorul nu poate fi obligat la prestarea unei activitifi care comporta
riscuri sau este susceptibild sd 1i afecteze educatia ori sa 1i dauneze san#tatii sau dezvoltirii
sanititii sau dezvoltdrii sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale. Sanctiunea
prestarii unei activitdfi in folosul comunitdfii se execitd dupd programul de gcoald al
contraveninetului minor, maxim 3 ore/zi iar in zilele nelucratoare 6 ore/zi, in conditiile in
.care este posibild supravegherea activitdfii contraveninetului minor. in cazul in care
contraveninetul minor are posibilitatea si execute sanctiunea in fiecare zi din cursul
sAptimanii, cu asigurarea corespunzitoare a supravegherii activitatii acestuia, durata maxima
de lucru nu poate depisi 6 ore/zi.

CAPITOLUL 1V SUSTRAGERE DE LA EXECUTAREA SANCTIUNIL

Art. 13 In cazul in care contravenientul se sutrage de la executarea sanctiunii dupé inceperea
activitatii sau nu isi indeplineste indatoririle ce i revin la locul de munci stabilit, Primarul
comunei va sesiza instanta de judecati cu privire la neprezentarea contraveninetului si
imposibilitatea de punere in executare a hotirarii. Acest articol se aplica si in situatia lipsei

nemotivate de la munca de 3 ori.

Art. 14 In cazul intreruperii executirii sancfiunii din motive temeinice, durata de executare a
acesteia se prelungeste cu o perioadd echivalentd numérului de ore neefectuate.

Art. 15 Dac 4 pan i la puner eaIn exe cutare a hotdrd rii pri n ca re persoana fi zicd a fost
sanctionati cu prestarea unei munci in flosul comunitdtii sau in timpul exetutirii sanctiunii
intervine o hotirire definitivd de condamnare la o pedeapsd privativd de liberatete, cu
executare, sanctiunea contraventionald privind munca in folosul comunitafii nu se mai

executi.

CAPITOLUL V DISPOZITII FINALE
Art. 16 La finalul executirii sanctiunii, viceprimarul va Ingtiinta in scris instanta care a emis
hotirdrea cu privire la executarea sanctiunii §i va elibera contraveninetului o dovadi In acest

sens. .
Art. 17 Anexele 1-3 fac parte integranté din prezentul regulament.
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Anexa 1 la Regulamentul privind promovarea actiunilor avind ca obiect transformarea
amenzilor contraventionale si a celor judiciare in munc# neremunerata in folosul comunitatii

INVITATIE PENTRU DISCUTAREA TERMENILOR MUNCIH IN FOLOSUL
COMUNITATII CATRE



In baza Hotéararii Instantei de judecatd nr, , din data de
, pronuntata de Judecitoria
, ati fost obligat(d) la un numdr de
ore de munci in folosul comunitatii.

Executarea pedepsei muncii in folosul comunitaii consta in obligatia de a presta un
anumit numir de ore de munci neremunerats, personal, in beneficiul localititii.

‘Viceprimarul comunei Spring este persoana imputernicitd s& discute cu
-dumneavoastrii detaliile muncii in folosul comunitatii pe care o vefi presta si veti cadea de
acord asupra locului, programului de tucru i tipul de munca pe care o vefi presta.

Pentru stabilirea detaliile mentionate mai sus va trebui si vd prezentafi la
sediul Primariei Spring, In data de laora_.

Prezenta dumneavoastra este esenfiald.

Daci dintr-un motiv intemeiat nu puteti participa la aceasta intalnire pentru a discuta
detalii despre munca in folosul comunitdfii pe care o vefl executa, ne puteti contacta
la urmatorul numér de telefon sau la adresa de e-mail
, pentru a reprograma Intalnirea.

VICEPRIMAR,

Anexa.2 la Regulamentul privind promovarea actiunilor avand ca obiect transformarea
amenzilor contraventionale si a celor judiciare in muncd neremunerati in folosul comunitétii

ANGAJAMENT PRIVIND MUNCA iN FOLOSUL COMUNITATII

Subsemnatul , domiciliat in
, Str.
, . , judetul , CNP , in baza hotéréri
de executare nr. / , emisa de Judecitoria, ., Imi
jau angajamentul s execut orele stabilite prin Hotérare, adicd ore.

Mi s-a adus la cunostiints, confinutul Hotérarii, programul de lucru in vederea
executdrii numarului de ore, precum si instructajul individual privind protectia muncii si PSI.

Daci se ivesc impedimente in executarea muncii, voi informa imediat viceprimarul
comunei Spring.

Numele si prenumele




Semnatura _

Anexa 3 la Regulamentul privind promovarea actiunilor avind ca obiect transformarea
amenzilor contraventionale si a celor judiciare in munca neremunerata in folosul comunitatii

PROGRAM DE EXECUTARE A MUNCII iIN FOLOSUL COMUNITATH

Nr Numele si Num&rul de Orele efectuate zilnic
; Dosarul .
. prenumele ore stabilite
Cr contravenientului
t
Ziua Numar ore
Total

VIZAT PRIMAR, VICEPRIMAR,



