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DISPOZITIA NR. 169/06.07.2021
pentru numirea §i responsabilititile conducitorilor la locul de munci
pe linia SSM Ia U.A.T. COMUNA $SPRING

Primarul comunei $pring, judetul Alba

Avind in vedere:

- Prevederile art. 8 din Legea 319/2006 privind s&ndtatea §i securitatea in munci;

- HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 din 2006;

- Prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administrafia publica;

- Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicati,

- Art. 7, alin. 2 din Codul Civil al Roméniei, adoptat prin Legea nr, 287/2009, republicati
cu modificarile §i completarile ulterioare;

in temeiul art. 196, alin. 1, lit. b din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ .

DISPUNE

Art. 1 In conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006, numesc pe domnul HENCS
AUREL- CAROL, conducitorul locurilor de munci din institugie:

Art. 2. Persoana nominalizati la art. 1 din prezenta dispozitie are urmatoarele atributii si
raspunderi pe linia securitatii $i sdnatitii Tn munca:

a) Indeplinirea §i monitorizarea planului de prevenire si protectie compus din masuri tehnice,
sanitare, organizatorice $i de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor;

b) Difuzarea instructiunilor proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de
securitate §i sdndtate in muncd, tindnd seama de particularitifile activititilor si ale
unitafii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munc#/posturilor de lucru in Intreprindere si/sau
unitate;

¢) Verificarea insusirii si aplicdrii de citre tofi lucrdtorii a masurilor prevézute in planul de
prevenire §i protectie, a instructiunilor proprii, precum i a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securiti{ii si sanatitii in munca stabilite prin figa postului;

d) Asigurarea informérii i instruirii (instruirea la locul de munca si periodic#) lucritorilor
in domeniul securittii si sdnatitii In munci si verificarea (dupa instruire la locul de munci si dupa
instruirea periodica) insugirii de citre lucritori a informatiilor primite;

e) Asigurarea ca toti lucritorii si fie instruiti pentru aplicarea planului de acfiune in caz de
pericol grav si iminent, conform prevederilor art. 101-107 din H.G. 1425/2006;

f) Evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare — prin medicul
de medicina muncii;

g) Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic — prin medicul de medicina muncii;



h) Monitorizarea functionarii sistemelor i dispozitivelor de protectie, a aparaturii de misuri
si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munci;

i) verificarea stdrii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranti;

Jj) Evidenta echipamentelor de muncé §i urmarirea ca verificarile periodice §i, daca este cazul,
incercérile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotdrdrea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de
securitate si sdnétate pentru utilizarea in munc de citre lucritori a echipamentelor de munca

k) Urmdrirea intrefinerii, manipularii §i depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protecfie §i a Tnlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii previzute de
Hotéarérea Guvernului nr. 1.048/2006;

1) Participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute la art. 108 —
114 din H.G. 1425/2006;

m) Intocmirea evidentelor conform competentelor previzute la art. 108-114 din H.G.
1425/2006;

n) Urmdrirea realizirii méisurilor dispuse de ciitre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetérii evenimentelor;

0) Sa colaboreze cu lucritorii §i/sau reprezentantii lucrétorilor, lucriitorul desemnat, serviciul
extern de prevenire §i protecfie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii masurilor de
prevenire §i protectie; i

p) Propunerea de sanctiuni gi stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor
si atributiilor in domeniul securititii gi sndtatii in muncé;

r) Desfiigoari alte activititi necesare/specifice asigurlirii securitifii §i sénitégii lucratorilor la
locul de munca.

Art. 3. Persoana nominalizati la art. 1 are urmétoarele atributii generale:

a) Obligatia de a asigura securitatea §i séndtatea lucratorilor din subordine in toate aspectele legate
de muncd; _

b) In cazul in care se apeleazi la serviciul extern de prevenire si protectie, acesta nu este exonerat
de responsabilitiile sale in acest domeniu,

¢) Asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitafii i sdnatéfii in munca;

d) Informarea lucratorilor privind riscurile specifice locului de munca.

e) Prevenirea riscurilor profesionale.

Art. 4. Persoana nominalizati la art. 1 are obligafia si urmareasci adaptarea mésurilor
previzute la art. 2, {indnd seama de modificarea conditiilor, §i pentru imbunétitirea situatiilor
existente. '

Art. 5. Persoana nominalizati la art. 1 are obligagia s34 implementeze masurile prevazute la
art. 2 §i 3 pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor; '

b) combaterea riscurilor la surs#;

¢) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de muncé, alegerea
echipamentelor de muncé, a metodelor de munci si de productie, in vederea reducerii monotoniei,
muncii, a muncii cu ritm predeterminat i a diminuérii efectelor acestora asupra sinatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care s cuprindd tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor de munc;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masuritor de protectie colectivd fat de misurile de protectie
individuala;



i) furnizarea de instructiuni corespunzétoare lucratorilor.

Art. 6. Fard a aduce atingere altor prevederi Legi nr. 319/2006, tinind seama de natura
activitdfilor din conditiile de munci, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca:
a) si ia in considerare capacitdtile lucrdtorilor din subordine in ceea ce priveste securitatea si
sénitatea ian muncd, atunct cind le incredinfeaza sarcini;

b) s& asigure ca planificarea §i introducerea de noi tehnologii si facéd obiectul consultirilor cu
lucrdtorii din subordine in ceea ce priveste consecinfele asupra securitifii i sinatifii lucritorilor
determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile §i mediul de munc;

Art. 7. Atunci c¢ind in acelagi loc de munc3 isi desfigoara activitatea lucritori din mai multe
intreprinderi §i sau uniéti, persoana nominalizati la art. 1 are urmétoarele obligatii:

a) si coopereze cu omologul sau de la celelalte entitéti de la care au venit lucratorii in vederea
implementarii prevederilor privind securitatea, sdnitatea i igiena in muncd, luind in considerare
natura activititilor;

b) s# isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucritorilor gi prevenirii riscurilor profesionale,
ludnd n considerare natura activitétilor;

¢) sé se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) si informeze lucrdtorii i reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

Art. 8. Prezenta dispozitie se poate ataca pe calea contenciosului administrativ in termen de
30 de zile de la data comunicarii; '

Art. 9. Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului judefului Alba;

- Un exemplar conducétorului locurilor de munca desemnat;

- Un exemplar la dosarul de personal al institutiei,

- Un exemplar la S.E.P.P.

- Prezenta se publicd in Monitorul Oficial Local al Comunei Spring, cu respectarea

prevederilor Regulamentului European nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date.

Spring, 06.07.2021

Contrasemneazi secretar ganeral al comunei,

Bogdan Petronela Vidtica






