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HOTARAREA NR. 41/2020

privind aprobarea Planului de formare profesionali a functionarilor si a personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Spring

Consiliul Local al Comunei Spring, jud.Alba

Intrunit in sedinta publica ordinara din data de 15.06.2020
Luand in dezbatere: Proiectul de hotirare privind aprobarea Planului de formare profesionali a
functionarilor si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Spring.
Analizind:
- referatul de aprobare nr. 51/2020 si nr.52/2020 la proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de
formare profesionala a functionarilor si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Spring;
- raportul de specialitate nr,53/2020 si nr.54/2020 intocmit de citre Stef Felicia Ramona - consilier
principal cu atributii resurse umanc privind aprobarea Planului de formare profesionala a
functionarilor si a personalulvi contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Spring.
- avizul favorabil ai comisiei de specialitate

Vizind prevederile:
- art.458, art.459, art.551 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

- Normele privind organizarea gi dezvoltarea carierei functionarilor publici, aprobate prin Hotiirdrea
Guvernului Roméniei nr. 611/2008, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Normelor privind formarea profesionald a functionarilor publici, aprobate prin HG nr.1066/2008.

- art.192, alin.1, art.193, art.194 privind formarea profesionali a personalului contractual din Legea

5}/2003 Codul Muncii,
In temeiul art.129, alin.2, lit a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/03.07.2019 privind

Codul Administrativ. _
In baza art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/03.07.2019 privind Codul

Administrativ adopta prezenta
HOTARARE

Art.1 Se aprobi Planul de formare profesionali a functionarilor publici{Anexa 1) §i a personalului
contractual(Anexa 2) din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Spring.
Art.2 Cu ducerea la tndeplinire a prezentei hotirdri rispunde Primarul comunei Spring, prin aparatul
propriu.
Art.3 Prezenta hotarare poate 11 atacati de citre persoanele indreptitite, in termenul si in conditiile
previzute de Legea nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Prezenta hotdrére va fi afisata la avizierul institutiei, pe site-ul primariei $i in Monitorul Oficial
Local al comunei $pring si se comunici :Institutiei Prefectulu Judetului Alba,
Primaru]ui comunei Spring, compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

comunei Spring. la 15.06 )
Spring,la 15.06.202
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Total consilieri locali

Prezenti 10
Pentru 10
Impotriva -
Abtineri -
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ANEXA 1

PLAN DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI SPRING PENTRU ANUL 2020

APARATUL DE SPECIALITATE

CADRUL LEGAL

OUG 57/2019 privind Codul Administrativ

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata

HG nr.1066/2008 pentru aprobarea Normelor privind perfectionarea profesionala a
functionarilor publici.

OBIECTIVE GENERALE

Dezvoltarea abilititii manageriale si/sau de executie din cadrul aparatului de specialitate
in scopul Imbunatatirii performantelor individuale si institutionale, in contextul reformei
administratiei publice si integrarii europene.

Dezvoltarea capacitatii interne de instruire.

Tipul si durata programului |Domenii de perfectionare Grup tinta | Nr. Sursa de
participan | finantare

ti

Programe de formare organizate
si desfasurare de catre furnizorii
de formare profesionala, finalizate
cu certificat de participare sau
dupa caz, diploma de absolvire cu
durata de 5-7 zile

Arhitecturi si urbanism Functionari 1 Buget
publici de propriu
executie

Comunicare si transparenta |Functionari 1 Buget

decizionali publici de propriu
conducere

Resurse umane Functionari 1 Buget
publici de propriu
executie

Dezvoltare Functionari 2 Buget

regionald durabili publici de propriu
executie

Asistenta sociala si | Functionari 1 Buget

protectie civila publici de propriu
executie

Achizitii Functionari 1 Buget




Lo

publice.Proceduri.Legislatie | publici de propriu
executie

Cadastru. Registrul agricol |Functionari Buget
publici de propriu
executie

Impozite si taxe locale Functionari Buget
publici de propriu

executie
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ANEXA?2
PLAN DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI SPRING PENTRU ANUL 2020

APARATUL DE SPECIALITATE

CADRUL LEGAL
- art.551 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ
- art.192, alin.1,art.193, art.194 din Legea §3/2003 Codul Muncii privind formarea

profesionali a personalului contractual.

OBIECTIVE GENERALE
Dezvoltarea abilititii manageriale si/sau de executie din cadrul aparatului de specialitate

in scopul imbunatatirii performantelor individuale si institutionale, in contextul reformet
administratiei publice si integrarii europene.
Dezvoltarea capacitatii interne de instruire.

Tipul si durata Domenii Grup tinta Nr. Sursa
programului participant de
i finantare
Programe de formare organizate
si desfasurare de catre furnizorii
de formare profesionala,
finalizate cu  certificat de
participare sau dupa caz, diploma
de absolvire cu durata de 5-7 zile
Situatii de| Personal contractual 3 Buget
urgentd si propriu
protectia
muncii
Biblioteca |Personal contractual 1 Buget
propriu
Comunicare |Personal contractual 1 Buget
si relatii cu propriu
publicul )
Monitorizare  |Personal contractual 1 Buget
proceduri propriu
administrative
Asistenta Personal contractual I Buget
medicala propriu
comunitara
Servicii de | Personal contractual 1 Buget
protectie propriu




