ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SPRING
PRIMAR

Cod 517765, Comuna SPRING, localitatea SPRING, str. Dostatului, nr. 94, tel. 0258/765019, 0258/765101
Fax.:0258765045;E — mail primariaspring@yahoo.com Web: www.primariaspring.ro

DISPOZITIA NR.14 /2018
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bazi al doamnei Anghel Ileana,

Primarul comunei Spring, judetul Alba.

Avand in vedere:

— Hotararea de consiliu local nr.106/2017 privind modificarea si completarea
HCL nr.80/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Spring.

— Art.1 din HG nr.846/2017 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tara garantat in plata

— art.11 din Legea nr.153 privind salarizarea personalului platit din fonduri
. publice
- In temeiul art. 68 (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3,
republicata.

DISPUNE

Art. 1. Incepand cu luna ianuarie 2018 se stabileste cuantumul brut al salariului de baza al
doamnei Anghel lleana, referent, treapta Il, gradatia 3, in suma de 3724 lei.

Art.2 Cuantumului brut al salariului de baza s-a determinat prin inmultirea coeficientului de
ierarhizare de 1,96x1900 ( salariul minim brut pe tara garantat in plata).

Art.3 (1)Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen 20 de zile calendaristice de la data
comunicarii la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta ordonatorului principal de credite n
termen de 30 de zile calendaristice de la data depunerii contestatiei.

(3) Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate
adresa Instantei de contencios administrativ sau dupd caz, Instantei judecatoresti competente,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art. 4. Prezenta se comunica:
- Institutiei Prefectului judetului Alba;
- Compartimentului de contabilitate al Primariei Spring;
- Compartimentului de resurse umane al Primariei Spring

- Doamnei Anghel lleana.
$pring, 17.01.2018

Secrgtar, ,
Bogdan ela
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DISPOZITIA NR.13 /2018
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de baza al domnului Paucean Adrian

Primarul comunei Spring, judetul Alba.

Avand in vedere:

— Hotararea de consiliu local nr.106/2017 privind modificarea si completarea
HCL nr.80/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Primariei comunei $pring.

— Art.1 din HG nr.846/2017 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in plata

— art.11 din Legea nr.153 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice
- In temeiul art. 68 (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata.

DISPUNE

Art. 1. Tncepand cu luna ianuarie 2018 se stabileste cuantumul brut al salariului de baza al
domnului Paucean Adrian, consilier, grad profesional IA, gradatia 3, in suma de 4313 lei.
Art.2 Cuantumului brut al salariului de bazd s-a determinat prin inmultirea coeficientului de
ierarhizare de 2,27x 1900 (salarul minim brut pe tara garantat in plata).

Art.3 (1)Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen 20 de zile calendaristice de la data
comunicarii la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta ordonatorului principal de credite in
termen de 30 de zile calendaristice de la data depunerii contestatiei.

(3) Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumitd se poate
adresa Instantei de contencios administrativ sau dupa caz, Instantei judecatoresti competente,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art. 4. Prezenta se comunica:
- Institutiei Prefectului judetului Alba;
Compartimentului de contabilitate al Primariei Spring;

Compartimentului de resurse umane al Primariei $pring
Domnului Paucean Adrian.

Spring, 17.01.2018

Segfetar,

Rusu Bogdan Retrgnela

SFR/SFR
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DISPOZITIA NR. 12 /2018
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bazi al domnului Cotirlea Nicolae

Primarul comunei $pring, judetul Alba.

Avand in vedere:

— Hotararea de consiliu local nr.106/2017 privind modificarea si completarea
HCL nr.80/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Spring.

- Art1 din HG nr.846/2017 privind stabilirea salariului de baz& minim brut pe
tara garantat in plata

— art11 din Legea nr.153 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

- In temeiul art. 68 (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata.

DISPUNE

Art. 1. Incepand cu luna ianuarie 2018 se stabileste cuantumul brut al salariului de baza al
domnului Cotarlea Nicolae, sef Serviciul Voluntar pentru Situatii de urgenta, treapta IA,
gradatia 5, 1h suma de 4180 lei.
Art.2 Cuantumului brut al salariului de baza s-a determinat prin inmultirea coeficientului
de ierarhizare de 2,2 x 1900 (salariul minim brut pe tara garantat in plata).
Art.3 (1)Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen 20 de zile calendaristice de la data
comunicarii la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Solutionarea contestatfilor este de competenta ordonatorului principal de credite in
termen de 30 de zile calendaristice de la data depunerii contestatiei.

(3) Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate
adresa Instantei de contencios administrativ sau dupa caz, Instantei judecétoresti competente,
fn termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art. 4. Prezenta se comunica:
- Institutiei Prefectului judetului Alba;
- Compartimentului de contabilitate al Primariei Spring;
- Compartimentului de resurse umane al Primariei Spring

- Domnului Cotéarlea Nicolae.

Spring, 17.01.2018

Primar, Segyetar,”
Rusu Daniel Gheorghe Bogd ronela

SFR/SFR
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www.comunaspring.ro
DISPOZITIA NR. 11/2018
privind stabilirea salariului lunar al domnului Muntean Ovidiu,administrator public in cadrul
Primariei comunei Spring

Primarul comunei Spring, judetul Alba;

Luénd in considerare:

- H.G. nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata;

- art. 36, alin. 1 si 2 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

Avénd 1n vedere:

- art. 11, alin.3, din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

- ANEXA VIII CAPITOLUL I, PCT.IILlit.b. Nota: “Salariul de baza individual al
administratorului public se stabileste de catre primar,......,in conditiile legii, in functie de
tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre
limite astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii
administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului,....., dupa
caz.”

In temeiul art. 3, alin. 4 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, art. 63, alin. 5 , lit.”e”, art. 68, alin. 1 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE

Art. 1 incepénd cu luna ianuarie 2018 se stabileste salariu de bazd brut, lunar, in
cuantum de 5700 lei.,al domnului Muntean Ovidiu.

Art. 2 (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 de zile calendaristice
de la data comunicdrii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta ordonatorului principal de credite,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data depunerii contestatiei.

3) Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art. 3 Prezenta dispozitie se va comunica:

- Institufiei Prefectului- Judetul Alba;Biroului buget — finante, contabilitate,
resurse umane;d-nului Muntean Ovidiul exemplar la dosarul profesional.

Spring, 17.01.2018
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DISPOZITIA NR. 10/2018
privind stabilirea salariului de baza brut al doamnei Bogdan Petronela Viorica, secretarul
comunei Spring

Primarul comunei Spring, judetul Alba;

Luéand in considerare:

- art. 15, art. 19, alin. 1 si 2, din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

Avand in vedere:

- art. 6, art. 10, alin. 2, art. 11, alin. 2, 3 si 4 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- H.G. nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tari garantat in
plata;

In temeiul art. 3, alin. 4 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, art. 63, alin. 5 , lit.”e”, art. 68, alin. 1 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare

DISPUNE

Art. 1 Incepand cu luna ianuarie 2018, doamna Bogdan Petronela Viorica va beneficia
de un salariu de baza brut, lunar, in cuantum de 5700 lei.

Art. 2 Doamna Bogdan Petronela Viorica va beneficia de o majorare a salariului de
bazéd cu maxim 10 % pentru exercitarea activititii de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, fird a se depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

Art. 3 (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 20 de zile calendaristice
de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta ordonatorului principal de
credite, in termen de 30 de zile calendaristice de la data depunerii contestatiei.

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecitoresti competente,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicrii solutiondrii contestatiei.

Art. 4 Prezenta dispozitie se va comunica:

- Institutiei Prefectului- Judetul Alba;

- Biroului buget — finante, contabilitate, resurse umane;

- d-nei Bogdan Petronela Viorica;

-1 exemplar la dosarul profesional.

Spring, 17.01.2018
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DISPOZITIA NR.9 /2018
privind stabilirea indemnizatiei lunare al domnului Suciu Nicolae,
viceprimarul comunei Spring

Primarul comunei Spring, judetul Alba.
Ludnd in considerare:
Anexa nr.IX, lit.C, pct.16 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;
Art.38, alin.2, lit.c si art.38, alin.3, lit.f din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

Avand in vedere:
Art.10, alin.2, art.13, alin.1 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

— Art.1 din HG nr.846/2017 privind stabilirea salariului de baz& minim brut

pe tara garantat in plata
- art.13, alin.1 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice;
- In temeiul art. 88 (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, republicata,

DISPUNE

Art. 1. Incepand cu data de 01 ianuarie 2018 indemnizatia lunara de care
beneficiazda domnul Suciu Nicolae, viceprimarul comunei Spring, este in
cuantum de 5700 lei, determinata prin inmultirea coeficientului 3 cu salariul de
baza minim brut pe tara garantat in platd de 1900 lei, in vigoare la data
prezentei.

Art.2 (1)Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii la sediul ordonatorului principal de
credite.

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta ordonatorului

principal de credite in termen de 30 de zile calendaristice de la data depunerii
contestatiei.
3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumita
se poate adresa Instantei de contencios administrativ sau dupa caz, Instantei
judecatoresti competente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii solutionarii contestatiei.



Art. 4. Prezenta se comunica:
- Institutiei Prefectului judetului Alba;
- Compartimentului de contabilitate al Primariei Spring;
- Compartimentului de resurse umane al Primariei $pring
- Domnului Suciu Nicolae.

Spring, 17.01.2018

Secretar;
Bogdan |Petronela

Prir’r]ayi',

Rusu Dam?l Gk
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DISPOZITIA NR. 8 /2018
privind stabilirea indemnizatiei lunare al domnului Rusu Daniel Gheorghe,
primarului comunei Spring

Primarul comunei Spring, judetul Alba.
Luand in considerare:

Anexa nr.IX, lit.C, pct.16 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Art.38, alin.2, lit.c si art.38, alin.3, lit.f din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice

Avand in vedere:
Art.10, alin.2, art.13, alin.1 din Legea nr.153-2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

— Art.1 din HG nr.846/2017 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plata

— art.13, alin.1 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Intemeiul art. 68 (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata,

DISPUNE

Art. 1. Tncepand cu data de 01 ianuarie 2018 indemnizatia lunard de care beneficiazd domnul Rusu
Daniel Gheorghe, primarul comunei Spring, este in cuantum de 7600 lei, determinata prin inmultirea
coeficientului 4 cu salariul de baza minim brut pe tarad garantat in platd de 1900 lei, in vigoare la data
prezentei.

Art.2 (1)Prezenta dispozitie poate fi contestaté in termen 20 de zile calendaristice de la data comunicarii
la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Solutionarea contestatiilor este de competenta ordonatorului principal de credite in termen
de 30 de zile calendaristice de la data depunerii contestatiei.
3 Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumitd se poate adresa

Instantei de contencios administrativ sau dupa caz, Instantei judecatoresti competente, in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art. 4. Prezenta se comunica:
- Institutiei Prefectului judetului Alba;
- Compartimentului de contabilitate al Priméariei Spring;
- Compartimentului de resurse umane al Primariei Spring
- Domnului Rusu Daniel Gheorghe.

Spring, 17.01.2018

Sedretar,
Bogd ronela
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